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Firma Sonntag, 22. September 2019
Mandantschaft & verantwortungsbewusste Unternehmer

Direkte Arbeitgeberhaftung | empfohlene Handlungsoptionen des Versorgungstragers
— besser eine vollstindige L6sung zur Heilung und Vermeidung von zukiinftigen Risiken

Sehr geehrte Mandantschaft,

auf lhre Bitte hin haben wir — die bVL — uns entschlossen einen Schriftsatz zu den Mitteilungen und
Handlungsempfehlungen des Versorgungstragers hinsichtlich der letzten Zahlungsausfalle und Leis-
tungskiirzungen von Vertragen der betrieblichen Altersvorsorge zu erstellen.

Basierend auf dem Schreiben von Juli 2019 und den vorausgehenden Hinweisen und Warnungen be-
reits im Jahr 2016 sowie in den Folgejahren, erhalten Sie heute die Updates per September und die
Ausziige aus den Antworten der Versorgungstrager an die bVL sowie deren Verweise auf interne Un-
terlagen fir den Arbeitgeber, Anwarter und Rentner.

Wie Sie den Antworten entnehmen kdnnen, ist es umso wichtiger sich mit dem Thema zu beschafti-
gen, auch wenn aktuell (scheinbar) der ausgewahlte Versorgungstrager noch keine Problemstellungen
vermeldet. Letztlich geht es um Ihre Zusage gegeniiber Ihrem Mitarbeiter. Hierfiir tragen Sie die Ver-
antwortung und haben im Zweifelsfall den ,Hut auf”.

Unser Ziel besteht nicht darin ,,etwas oder jemanden” schlecht dastehen zu lassen oder ,,Recht zu ha-
ben”, sondern unser Ansinnen ist es, den Mittelstand vor weiteren negativen Auswiichsen zu schiitzen
und mittels gesellschafts- und produktunabhangigen arbeitsrechtlichen Lésungen einfache und nach-
vollziehbare Instrumente an die Hand zu geben.

Nur so vermeiden Sie spatere kostenintensive Auslegungsauseinandersetzungen, personliche Haf-
tungsanspriiche gegen Sie als Geschéaftsfuhrer, Vorstand oder Aufsichtsrat und haben nicht nur die
Verantwortung und Haftung, sondern auch die positiven wirtschaftlichen Aspekte.

Unser Rat: Statt spater kostenintensive Heilungen zu versuchen, besser heute Unklarheiten klaren
und Vorsorge schaffen! So ist lhr Unternehmen auch zukinftig geristet und konkurrenzfahig.

L. Ausgangsbeschreibung

In unserem Schreiben vom 23.07.2019 berichteten wir Uber das direkte Anschreiben eines ,, Ausfinan-
zierers”. Nach dem jeweiligen tatsadchlichen Stand werden offensiver oder defensiver, je nach Auflage
der Aufsichtsbehorde BaFin, die nun eingetretenen Herausforderungen (Verwerfungen) und mogli-
chen Handlungsoptionen beschrieben.

Im Auftrag unserer Mandantschaft kontaktierten wir die Versorgungstrager, um klarere Informationen
zum aktuellen Sachstand sowie konkrete Aussagen zu den notwendigen Handlungen zu erhalten, denn
»ggfls.” (also gegebenenfalls) hilft den Arbeitgeber zur Bestimmung der notwendigen Handlungen
nicht.

Die erhaltenen Antworten und Verweise zu den angesprochenen Aspekten aus dem Schreiben vom
23.07.2019 finden Sie nachfolgend als ,,Update” gekennzeichnet.
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Il. Erkenntnisse
Losgeldst vom Anbieter, dessen Finanzierungsform und -art wurde in den Schreiben mitgeteilt, dass

1. die rechtliche Basis das arbeitsrechtliche Versprechen zwischen Arbeitnehmer und Arbeit-
geber bildet;

Update: Die arbeitsrechtliche Zusage dem Mitarbeiter vorliegt. Sollte dem nicht so sein,
soll er sich bitte an den Arbeitgeber wenden und nicht an die Versicherung. Problembe-
schreibung im Anhang.

2. die Kiirzung auch die urspriinglich garantierten Leistungen sowie bereits zugesicherte
Uberschiisse umfasst;

Update: Die Leistungskirzungen sind aktuell noch nicht in ihrer Hohe bekannt und sie wer-
den unterschiedlich berechnet. Problembeschreibung im Anhang.

3. der Arbeitgeber nach § 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG sowie einschldgiger Rechtsprechung einen
Leistungsverschaffungsanspruch, sprich eine Subsididar-Haftung gegeniiber seinem Mitar-
beiter in der urspriinglich zugesagten Leistungshéhe hat.

Update: Der Mitarbeiter moge sich an den Arbeitgeber wenden und mit ihm die Situation
besprechen und diese 16sen. Problembeschreibung im Anhang.

4. Update: Die Differenz aus dem arbeitsrechtlichen Versprechen zu der tatsachlichen (noch
zu ermittelnden) gekiirzten Leistung durch den Versorgungstrager ist in die Bilanz einzu-
stellen. Folglich muss der Wirtschaftsprifer und/ oder Steuerberater diesbeziglich kontak-
tiert werden. In der Regel wird dieser Dritte wie Aktuare (Mathematiker) fiir Gutachten
sowie Rechtsanwailte fir die korrekte Umsetzung bendtigen.

5. Update: Ein bestehendes Versorgungswerk muss fiir Neuabschlisse angepasst bzw. fiir die
Versorgungstrager, die kein Neugeschaft mehr annehmen diirfen, geschlossen werden.

6. Update: Sofern eine neue Losung umgesetzt und die alten Anwartschaften und Guthaben
in die neue Welt transportiert werden, muss darauf geachtet werden, dass die alte Zusage
beendet und nicht nur der Versorgungstrager gewechselt wird.

7. Update: Es wird empfohlen, dass das arbeitsrechtliche Versprechen fiir eine zukiinftige
Losung klar und nachvollziehbar definiert werden sollte, um Problemstellungen zu ver-
meiden und ein aktives Risikomanagement zu erméglichen.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass die Unklarheiten und die sich ergebenden rechtlichen Streitigkei-
ten grofltenteils von Beginn an hatten vermieden werden kénnen. Auch die Folgeerscheinungen wie
der nun anstehende Arbeitsaufwand fir den Unternehmer, Aktuar, Steuer-, Rechts-, Finanz- und Un-
ternehmensberater, die damit verbundenen Kosten und die nervenaufreibenden Streitigkeiten waren
ausgeblieben.

1. Losungsmaoglichkeiten

Grundsatzlich sollten alle arbeitsrechtlichen Zusagen klar, verstandlich und nachvollziehbar zum Zeit-
punkt der Zusage definiert werden. In fast 95% der von uns geprften Falle ist das nicht der Fall! So ist
zu priifen, ob im gegenseitigen Einvernehmen und unter Berlicksichtigung der rechtlichen Grundlage
eine Klarstellung nachtraglich moglich ist. Neue Zusagen sollten von Beginn an klar formiert werden.

Wir helfen Ihnen alte Problem zu I16sen und zukiinftige zu vermeiden. Nutzen Sie unsere einfache,
sichere und nachvollziehbare Losung. Sie erreichen mich unter hoentzsch@gbvl.de .

Wir helfen lhnen bei Fragen sehr gerne weiter und freuen uns tber lhren Anruf.

gez.

Jan Hontzsch
Prokurist | gerichtlich zugelassener Rentenberater
Betriebswirt betriebliche Altersversorgung (FH)
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V. Anhang und erhaltene Beispielkorrespondenz

Das Anschreiben erfolgte unter anderem durch mehrere Versorgungstrager. Fiir die Nachweisfiihrung
wurde ein Anschreiben mit klarer Benennung von Problemstellungen herausgenommen. Es ist zu be-
achten, dass der Versorgungstrager in der Regel keine Rechtsberatung erbringt und somit zum Teil Re-
lativierungen durchfihrt.

a. Anschreiben/ Versendung

Die Korrespondenz ging in diesem Fall dem Unternehmen im Mai 2019 zu. Sie wurde uns mit der
Bitte um Klarung im Juni/ Juli 2019 Uberstellt:

NSIONSKASSE

Versicherungsverein auf Gegansoitigkelt

EINGEGANGEN
-9, MAl 2018

[ ey

Ihr Zeichen:

ihre Nachricht vom:
Unser Zeichen:
Unsere Nachricht vo

Arbeitgebernummer:

Ansprechpartner:
Telefon:

Telefax:

E-Mail: service@)

K&In, 30. April 2019

Situation del-Penslonskasse VVaG und anstehende Sanierung

Bl > Versicherung

Deutsche Steuernerater-Versicherung - Postfach 24 69 - 53014 Bonn
bVL
Gesellschaft fur betriebliche
Versorgungslésungen mbH & Co. KG
Herrn Jan Hontzsch
Koésliner Str. 44
90451 Nurnberg

Bonn, den 1. Juli 2019/AL

b. Bedeutung der Sanierung

Eine mogliche Sanierung kann mit Zustimmung und unter Aufsicht der zustandigen Behorde erfol-
gen. Die Sanierung kann und wird in diesem Fall Folgen flir den Anwarter und den Arbeitgeber ha-
ben:

ll()_ie Sanierung ist in § 20 Nr. 5 der Satzung geregelt, die Sie auf unserer Webseite einsehen
fonnen. qut s'ind .als MaBnahmen zur Beseitigung des bilanziellen Fehlbetrags grundsatzlich
olgende Eingriffe in das sog. Beitrags-/Leistungsgefiige (auch in Kombination miteinander)

zulassig:

p Herabsetzung der Versicherungsleistungen (fr Rentner und Anwirter)
2. Erhdhung der Beitrage (nur fir Anwarter)

3. Verlangerung der Beitragszahlungsdauer (nur fiir Anwarter).
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Update:

Der Verantwortliche Aktuar hat in Abstimmung mit dem Vorstand, dem Versicherungstreuhander,
dem Wirtschaftsprifer und der BaFin einen Vorschlag zur Beseitigung des Fehlbetrages
entwickelt. Die satzungsgemé&Ben MaBnahmen wurden dabei intensiv geprift. Er kommt zu dem
Schluss, dass unter dem notwendigen Einbezug aller Mitglieder (d. h. aktive Anwarter, unverfallbar
ausgeschiedene Mitarbeiter und Rentner) als einzige sinnvolle MaBnahme die Herabsetzung der
Leistungen verbleibt.

Die Folgen werden mehrfach im Schreiben offeriert und nachfolgend thematisch fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer aufgezeigt:

Arbeitnehmer:

Kirzung der Leistungen — noch nicht zugesagte zukiinftige Zuschiisse, aber auch garantierte Leis-
tungen sowie bereits zugesagte Uberschiisse:

jeweiligen Bestandsgruppen zum Stichtag 81.12.2017 sind. Die Kirzungen betreffen sowohl die
urspriinglich  garantierten  Leistungen als auch die bereits kassenseitig  zugeteilten

Uberschussanteile. Die vertragsindividuellen Kirzungen stehen erst mit der technischen
| = S s E

Update:

Bei der Entgeltumwandlungsvereinbarung handelt es sich um eine arbeitsréqhtliche
Vereinbarung zwischen Herrt © — in und seinem Arbeitgeber, so dass die Ver--
einbarung Herrn ~ ~— vorliegen misste. Andernfalls ist diese bei seinem Ar-
beitgeber anzufordern.

Arbeitgeber:

Der Arbeitgeber kann sich nicht auf das Alter, die GroRe, die Professionalitdt oder die Erfahrungen
eines Versorgungstragers verlassen, da diese Aspekte nicht vor moglichen Problemstellungen
schitzen — wie oftmals angenommen wird.

Uber uns

Mtemehmen

Die -Pensionskasse ist eine konzernunabhéangige Uberbetriebliche Pensionskasse. Als Maklerversicherer arbeiten

wir ausschlieBlich mit qualifizierten und unabhangigen Vermittiern zusammen.2002 wurde die -Pensionskasse von
der Pensionskasse der VVaG gegriindet, die als nicht gewerblicher Versicherungsverein tiber 65 Jahre Erfahrung
in der betrieblichen und privaten Altersversorgung hat.
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Die Deutsche ersicherung ist seit 1967 die Pensionskasse fir die
steuerberatenden Berufe in der Rechtsform eines Versicherungsvereins auf
Gegenseitigkeit. Rund 8.000 versicherte Personen aus dem Kreis. Qer
steuerberatenden Berufe haben Rentenversicherungsvertrége bei ihr
abgeschlossen. Sie verfiigt iber Kapitalaniagen von rund

1/Mrd. €. Sie hat kein Tragerunternehmen.

Die Verstérkung der Deckungsriickstellungen fiihrt in dem Entwurf des

Jahresabschlusses 2018 zu einem nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag
in Héhe von 158 Mio. €, was ca: 13 % der Deckungsriickstellung entspricht. Der
zu erwartende Fehlbetrag fiihrt zu einem vollstandigen Verzehr der Eigenmittel mit

Der Arbeitgeber hat verschiedene Problemstellungen zu |6sen. Nachfolgend und nicht abschlie-
Rend sind einige benannte Problemstellungen aufgefiihrt:

1. Definition der arbeitsrechtlichen Zusage

Die Definition wird allgemein gehalten und bezieht sich grundlegend auf die gelebte Praxis der
Versicherungslosungen. In der Praxis wird oftmals an einer arbeitsrechtlich klarstellenden Ver-
sorgungsordnung, die vom Riickdeckungsanbieter losgelost ist, gespart!

Dies kann dann — wie hier augenscheinlich — zu der Problemstellung fiihren, dass die Zusage
nicht einfach abzulesen und zu bewerten ist. Dies ist von Beginn an vermeidbar!

Aufgrund dieser Entwicklung besteht fiir Sie méglicherweise die Notwendigkeit einer SchlieBung
Ihrer bestehenden Versorgungsordnung fiir Neueintritte. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass
Ihre Mitarbeiter nach § 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG sowie geltender Rechtsprechung des BAG einen
Leistungsverschaffungsanspruch auf die volle von lhnen zugesagte Versorgungsleistung gegen
Sie als Arbeitgeber haben (sog. Durchgriffs- bzw. Subsidiarhaftung).

Wie der nachfolgenden Passage zu entnehmen ist, gelten die Grundsatze grundlegend fir die
yversicherungsformigen Durchfiihrungswege” und nicht nur fiir einen speziellen Weg — hier
die Pensionskasse.

Leistungskirzungen sind bei vielen Versorgungstragern ersichtlich und beziehen sich im ersten
Schritt auf die Uberschiisse. Reichen die Uberschiisse und Riickstellungen der Versicherungen
nicht mehr aus, so kann es zu weiteren Kiirzungen kommen.

Flir welchen Teil miissen Sie haften?

Bei versicherungsformigen Durchfilhrungswegen, zu denen die Pensionskasse zahlt, wird die
Versorgungszusage meist in Form einer beitragsorientierten Leistungszusage erteilt. Dabei sagt
der Arbeitgeber die Leistung zu, die sich aus dem Vertrag bei der Pensionskasse zum Zeitpunkt
der Zusage ergibt. Zudem verpflichtet er sich zur Begriindung des Versicherungsverhaltnisses
sowie zur Beitragszahlung. In der Regel wird zur Leistungsbestimmung auf den
Versicherungsvertrag verwiesen. Fiir diese Versorgungszusage haftet der Arbeitgeber gemaB § 1
Abs. 1 Satz 8 BetrAVG. Durch die Leistungskiirzung verringert sich die von Ihnen zugesagte
Leistung. Fir die Licke zwischen der zugesagten und der nach Kirzung neu festgesetzten
Leistung haften Sie als Arbeitgeber.
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Gleichzeitig wird von dem Versorgungstrager an den Arbeitgeber verwiesen. Das Problem be-
steht zumindest bei der anfragenden Mandantschaft im Umstand, dass ein externer Berater
den Mitarbeiter beraten und eine Versicherung abgeschlossen hat. Es wurde davon ausgegan-
gen, dass die Mandantschaft als Arbeitgeber somit ihren gesetzlichen Pflichten nachkam und
keine weitere Verantwortung oder Aufgaben hat, noch dem Mitarbeiter eine arbeitsrechtliche
Zusage erteilt hat. Erganzend zur Info, dass sich der Mitarbeiter an den Arbeitgeber wenden
soll, kommt hinzu, dass aktuell noch keine konkreten Zahlen und Fakten vorliegen und somit
der Arbeitgeber — selbst, wenn er helfen und die Situation klaren méchte — dies schwerlich
kann. Die Folge ist im aktuellen Fall, dass das Betriebsklima leidet und rechtliche Auseinander-
setzungen drohen.

auf die Préssemitteilung vom 19.06.2019 (Anlage 5). Da die Sanierungsmafnahme
einen Beschluss der Vertreterversammlung erfordert und der Zustimmung der Auf-

sichtsbehérde bedarf, kénnen wir im Moment noch keine konkreten Angaben zu den
Auswirkungen der Sanierung auf die einzelnen Versicherungsvertrage machen.

Der im Geschaftsabschluss von 2017 ermittelte Fehlbetrag kann durch Eigenmittel nicht gedeckt |
werden.

Leistungskiirzungen sind notwendig, um eine ausgeglichene Bilanz herbeizufiihren und auf dieser
Basis die Versicherungen weiterzufiihren und die Renten auszuzahlen. Jedes Mitglied ibernimmt
mit der Klirzung von Leistung oder Anwartschaft seinen individuellen Anteil am
Gesamtfinanzierungsbedarf der Pensionskasse.
Das heift, der Fehlbetrag wird nicht pauschal auf die Vertrage verteilt, sondern die
unterschiedlichen Ursachen des Fehlbetrags werden den einzelnen Vertragen je nach Zeitraum des
Vertragsabschlusses und Tarifgruppe zugeordnet. Entsprechend werden die Leistungskirzungen far
A G jeden Vertrag individuell errechnet und sie fallen in ihrer Hohe unterschiedlich aus. Rentner und
/“ Nauspart= Anwirter werden mit der Jahresbescheinigung die konkreten Berechnungen erhalten.

Was bedeuten
Leistungskirzungen bei der
Pensionskasse?

Die Rentenkiirzungen gelten ab 1. Januar 2020. Bei Anwartern wird entsprechend die
Deckungsriickstellung riickwirkend zum 31.12.2017 reduziert, daraus ergibt sich eine Kiirzung der
Rentenanwartschaft.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang natdirlich zu wissen, in welcher Hohe ein Beitrag fiir be-
triebsrentenrechtlich zuldssige Beitrage flr biometrische Risiken vom Zahlbeitrag abgezogen
wurde, um den Sparbeitrag zu ermitteln. Dies ist jedoch bei diversen Tarifen nicht moglich.
Die sich ergebenden Probleme kann sich jeder Verantwortliche vorstellen:

Insgesamt wurden vom Beginn der Versicherung am 01.04.2003 bis zum
31.07.2019 vom Arbeitgeber von Herrn B. © —“"~ 1€ an Beitrdgen an uns
gezahlt. Dabei haben wir fiir die gesamte Zeit eine rnonatliche Zahlweise unterstelit.
Da es sich um einen sog. Kompakttarif handelt, ist eine Aufteilung der gezahlten
Beitrage nicht maoglich.
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2. SchlieBung des alten Versorgungswerkes resp. der Zusagen

Der Anbieter teilt klar mit, dass keine Neuaufnahmen in jeglicher Form bis auf Weiteres mog-

lich sind:

Wegen des fehlenden Eigenkapitals wurde der-Pensionskasse VVaG untersagt, neue

Versicherungsvertrage abzuschlieBen, bestehende Versicherungsvertrage zu erhdéhen oder
weitere Personen in die Pensionskasse als Verso

hiervon sind:

Update:

Wie soll mit Neuantragen
umgegangen werden?

=>» Anderung von ,ggfls.”

Welche Handlungsoptionen
haben betroffene
Arbeitgeber?

rgungsberechtigte aufzunehmen. Ausgenommen

Wir empfehlen unbedingt, dass Sie das bestehende Versorgungswerk flir Neuzugénge schlieBen.
Sind individualvertragliche Zusagen erteilt worden, ware diese Praxis gegeniber neu eintretenden

Mitarbeitern einzustellen bzw. auf einen anderen Triger zu beziehen, Hat das Versorgungswerk
einen kollektivrechtlichen Hintergrund, solite die entsprechende Vereinbarung gekindigt werden.
Fir neue Mitarbeiter und neue Entgeltumwandlungen kann dann gine neue Versorgungsordnung
gefasst werded. Ihr Versicherungsmakler wird gemeinsam mit Ihnen einen geeigneten neuen
Partner finden, bei dem Sie kiinftig neue Mitarbeiter anmelden kénnen.

in ,,unbedingt” und ,,zwingend”

Mmd‘ust erforderlich, das bestehende Versorgungswerk fiir den Neuzugang zu schlieB(yl. Sind
individualvertragliche Zusagen erteilt worden, ware diese Praxis gegeniiber neu eintretenden
Mitarbeitern einzustellen bzw. auf einen anderen Trager zu beziehen. Hat das Versorgungswerk
einen kollektivrechtlichen Hintergrund, solite die entsprechende Vereinbarung gekiindigt werden.
Fiir neue Mitarbeiter und neue Entgeltumwandlungen kann dann eine neue Versorgungsordnung
gefasst werden. Kommt es zu Leistungskiirzungen, kann der Arbeitgeber wie folgt damit umgehen:

Es wird darauf hingewiesen, dass bestehende Versorgungswerke angepasst, neugestaltet und
Vorsorge flir etwaige Haftungsanspriche getroffen werden muss.

3. Risiko-Management und Bewertung der Verpflichtung fiir die Bilanz

Basierend auf Punkt 1 und 2 ist zu bewerten, welche Verpflichtung bilanziell zu bertcksichti-
gen ist. Hilfe soll der Arbeitgeber beim Steuerberater oder Wirtschaftsprifer finden. Diese
konnen das Risiko jedoch erst berlicksichtigen, wenn es definiert ist.

- d-

Welche bilanziellen Auswirkungen hat dies fiir Sie?

Ggf. ergibt sich aufgrund der Finanzierungsliicke ein Passliv‘ierungsertordernis, der‘m grunc!sétléltch
besteht fir Anwartschaften von Pensionskassen ein Passivierungswahlrecht, da_sua als rlnl.ite grﬁ
Pensionsverpflichtungen betrachtet werden (§ 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB). Allc?rdlngs real_m:ert _snc
hier nach der Leistungskiirzung spétestens mit dem Versicherungsfall des eu:nzelnen M:t_arbelterz
der Leistungsverschaffungsanspruch. Sprechen Sie am besten lhren Wirtschaftsprifer un

Steuerberater hierauf an.

bVL Gesellschaft fiir betriebliche
Versorgungslosungen mbH & Cie. KG
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Update: Beschreibung der Bilanzierungspflichten

Nach Kiirzungsbeschluss der Vertreterversammiung konkretisiert sich ein direkter Anspruch deqk.
Lglstungsempﬂnger gemaR Betriebsrentengesetz gegeniiber dem Arbeitgeber, somit | muss der
Arbeltgeber in seinem Jahresabschluss verpflichtend Penslopsmckstellungen gemak § 253 HGB
nach versicherungsmathematischen Grundsitzen bilden.

Bevor das Sanierungskonzept beschlossen wurde, handelte es sich fir die Arbeitgeber um _
mittelbare Pensionsverpflichtungen, fir die nach Art. 28 EGHGB ein Passlvierungswahlrechﬁ

Mussen Rickstellungen in’ Besteht?

der Bilanz gebildet werden?

Zur Ermittlung der Hohe der Verpflichtung diirfte i.d.R. ein versicherungsmathematisches
Gutachten erforderlich sein. ’

Update:

Die Zielsetzung der SanierungsmaRBnahmen besteht in der Riickgewinnung der Leistungsfahigkeit
sowie in der Stabilisierung fiir die Zukunft.

In Abstimmung mit der BaFin wurde ein tragfahiges Sanierungskonzept erarbeitet. Das
Sanierungskonzept umfasst weitreichende MaRnahmen fiir die Sicherheit der
Versicherungsleistungen und sieht nur eine einmalige Leistungskiirzung vor. Weitere
Leistungskiirzungen sind nicht geplant und mit dem vorliegenden Sanierungskonzept nicht

notwendig.
Kann es in der Zukunft zu
weiteren Das Sanierungskonzept sieht eine neue Kapitalanlagestrategie vor und umfasst eine angemessene
Leistungskirzungen Risikovorsorge, die die Zinsrisiken und das Langlebigkeitsrisiko starker berucksichtigt.

kommen?
Zudem werden im Sanierungskonzept die voraussichtlichen Aufwendungen der Pensionskasse fir
die kommenden 5 Jahre bereits beachtet. Zudem lassen die Planungen eine gute Prognose fir die
nachsten 10 bis 15 Jahre zu.

Darilberhinausgehende Aussagen sind mit Blick auf den Finanzmarkt nicht serigs.

Ziel ist es, den bilanziellen Fehlbetrag aus dem Jahresabschluss 2017 auszugleichen, zusétzliche
Riickstellungen zu bilden und somit die fortlaufenden Leistungen fiir Rentner und
Versicherungsanwarter sicher zu stellen.

Wie ist der Status quo der
Pensionskasse?

Die MalRnahmen sind sinnvoll und lobenswert. Grundsatzlich stellt sich jedoch die Frage, wie in
Zukunft die vermutlich steigenden Kosten auf mehr Schultern, sprich Mitglieder verteilt werden
konnen. Insofern ist es aus unserer Sicht ebenfalls wichtig, eine zukiinftige Aussicht auf die Wie-
deraufnahme mit neuen Mitgliedern zu stellen. Erfolgt dies nicht, kann es in Folge zu Mittelab-
flissen kommen und sei es, dass nur Mittel durch die normalen Altersleistungen abgerufen wer-
den.

Umso erstaunte ist der Leser, wenn er beschrieben erhilt, wie Ubertragungen vonstattengehen
und dass aktuell die ,,Zuversicht der Wiederer6ffnung” fehlt. Folglich kann es zu einen ,klassi-
schen Hasenrennen” und dadurch zu zeitversetzten neuen Sanierungsmafnahmen. Ob dies ein-
tritt, bleibt natirlich abzuwarten, zumindest wird hierauf hingewiesen.

Die Verbesserung der aktuellen Lage ist auch ein Ziel des Sanierungskonzeptes, ist aber stark von
Kann sich die Lage auch den finanzpolitischen Rahmenbedingungen und den Ertragen aus den Kapitalanlagen abhangig.

wieder verbessern? »
Aktuell gehen wir nicht davon aus, wieder Neugeschaft annehmen zu dirfen.
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Zunichst gilt es, den in der Vergangenheit entstandenen Fehlbetrag auszugleichen. Der Fehlbetrag
wird durch einen Eingriff in das Beitrags- und Leistungsgefiige ausgeglichen. Dies fihrt zu einer
Kiirzung des Vertragsguthabens und in Folge dessen zu einer dauerhaften Kiirzung der Rentenhohe.

Mit Blick auf die Zukunft geht es darum, eine stabile finanzielle Grundlage zu schaffen, die
Vorsorgerisiken angemessen zu beriicksichtigen und somit die Versicherungsleistungen fir Rentner
| Ist die Kirzung dauerhaft? und Anwdrter zu sichern.

In der Vergangenheit hat es bereits Fille gegeben, in denen sich Pensionskassen mit Eingriffen in
das Beitrags-Leistungsverhiltnis saniert haben. Dies ist teilweise so erfolgreich verlaufen, dass die
urspriinglich zugesagten Leistungen wieder erbracht werden konnten. Dass dies bei unserer
Pensionskasse ebenfalls gelingt, ist nicht vollstindig ausgeschlossen, erscheint aber aus heutiger
Sicht lediglich als theoretische Moglichkeit.

Grundlegender Hinweis: Es sind gegenwartig ca. 5 Falle von mittel- bis groRe gleichgelagerte Fal-
len bekannt. Nach Riickmeldung der zustandigen Behorde gibt es jedoch eine Vielzahl von Unter-
nehmen (zweistellige Anzahl), die unter ,strenger Aufsicht” stehen; was dies auch immer heiBen
soll.

Eine konkrete Liste, welche Gesellschaften dies sind, gibt es nicht! Kann es auch nicht geben,
denn dies hatte bei einer benannten Gesellschaft sicherlich wirtschaftliche Nachteile in Form von
Umsatz- und Beitragsriickgangen zur Folge.

Umso wichtiger ist es, dass der Verantwortliche im Unternehmen eine unabhangige Prifung der
betrieblichen Versorgungslosung durchfiihrt und dokumentiert. Unabhéangig, da ein Versorgungs-
trager natdirlich ihnen Problemstellungen erst mitteilt, wenn diese da sind oder das vorgeschla-
gene Sanierungskonzept seitens der zustandigen Behorde abgelehnt wurde (wie dies hier der Fall
war und aus den Schreiben an den Unternehmer zu ersehen ist), ob und wenn ja, in wieweit er
betroffen ist. Ohne diese Priifung besteht grundlegend die Gefahr einer Verletzung der Obliegen-
heiten der moglichen bestehenden D&O Versicherung. Sollte die Versicherung nicht leisten, so
besteht die Gefahr der persénlichen Inanspruchnahme.

4. Definition des neuen Versorgungswerkes —Von Beginn an richtig!

Wenn ein neues Versorgungswerk aufgesetzt wird, sollten Sie sich immer rechtlichen Rat von
einem spezialisierten Rechtsanwalt oder einem gerichtlich zugelassenen Rentenberater einho-
len! Alles andere kann sich zu einem Fass ohne Boden entwickeln und zu riesigen Deckungsl|i-
cken in lhrer Unternehmung fiihren.

Nur durch professionellen Beistand kann lhren Vorstellungen als Arbeitgeber, den Interessen
der Arbeitnehmer sowie den Gesellschaftern gleichermalien entsprochen werden.

Daher unser Rat an Sie: Vermeiden Sie Unklarheiten! Handeln Sie umgehend!

Weitere Informationen erhalten Sie unter 0911 — 70 45 079, per E-Mail oder Sie melden sich bei einem
unserer kostenfreien Online-Informationsseminare fiir Unternehmer, unserem kostenpflichtigen On-
line-Seminar fir Steuerberater & Wirtschaftspriifer oder unserem Online-Seminar fiir Finanz- & Unter-
nehmensberater an.

Natirlich kénnen Sie als verantwortlicher Unternehmer einen Erstberatungstermin fir konkrete Nach-
fragen ebenfalls buchen.

Konkrete Termine fiir Online-Prasentationen und Erstberatungen erhalten Sie unter
franziska.hoentzsch@gbvl.de.
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