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*Wir sind stolz auf die 100. Ausgabe der Verbandsnachrichten.
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» Entlastungsmoglichkeiten der Steuerberater und Unternehmer
bei den Pflichten nach {f 1, 102 ff. StaRUG

Handeln schiitzt regelmiRig vor Repressalien Beispiel OLG-Urteil 12 U 1520/19.

Das Unternehmensstabilisierungs- und Restrukturierungsgesetz
(kurz StaRUG) hat nicht nur seine volle Wirkung entfaltet, sondern
ist regelmafig gerichtsanhingig.

In den Ausgaben 2021 und 2022 der Verbandszeitschrift des Steu-
erberaterverbandes Hessen e.V. wurden die Grundlagen und As-
pekte erldutert. Nachfolgend méchten wir Thre Nachfragen beant-
worten und Praxishilfen geben.

Zusammenfassend sei angefiihrt, dass basierend auf der EU-
Restrukturierungsrichtlinie 2019/2023 die nationale gesetzliche
Grundlage StaRUG geschaffen wurde.

Zur Geschiftsfuhrung berufene Organe sollen fortlaufend tber
die Entwicklung des Unternehmens wachen. Erkennen sie unter-
nehmensgefdhrdende Entwicklungen, mussen sie geeignete Maf3-
nahmen ergreifen und den zur Uberwachung berufenen Organen
unverziiglich Bericht erstatten. Hierbei handelt es sich um eine
Obliegenheitspflicht des zur Geschéftsfiihrung berufenen Organs.
Primar trifft die Pflicht Geschaftsfuhrer (§ 43 Absatz 1 GmbHQ)
und Vorstande (§ 93 Absatz 1 AktG). Auf Grund der Abstrahlwir-
kung erweitert sich regelmafiig der Kreis der Betroffenen. Letztlich
trifft die Pflicht alle in Verantwortung stehenden Geschéftsleiter
sowie Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Rechtsberater, Buchhalter
und weitere Mitwirkende im Rahmen der Bilanzerstellung und ver-
bundenen Beratungstatigkeiten.

Klare Positionierung von Rechtsanwalten und dem Verband der
Sachverstandigen fiir das Versicherungswesen e.V.

Die gerichtsanhingigen Vorgange nehmen zu und kénnten zum
Teil im Vorfeld durch einfache Mafinahmen bestenfalls vermieden
oder zumindest stark begrenzt werden. , Es ist und bleibt das meist
unterschdtzte Gesetz beziiglich der Haftung fiir unseren Berufsstand,
da die Cesetzesbegriindung weit tiber den Gesetzesinhalt hinaus-
geht, bestatigt Herr Joachim Schlimpert, Wirtschaftsprifer, Steu-
erberater und &ffentlich bestellter Sachverstandiger.

OLG-Urteil 12 U 1520/19 in der Kiirze beschrieben.

Der Beklagte (Geschéaftsfiihrer der Komplementar-GmbH) wird
verurteilt an die Klagerin (Kommanditgesellschaft) 78.893,31 Euro
zu zahlen.

Es handelt sich um eine Firma mit 13 Mitarbeitern, die Tanklei-
stungen mit Abrechnung tiber eine Tankkarte anbieten.

1. Durch einen Risko-Check wurde das Risiko der zunehmenden
Uberziehungen und der fehlenden Kontrolle sowie notwendigen
Handlungen erkannt. Es wurden wirksame Mafsnahmen ergrif-
fen, die sich in der Limit-Begrenzung, einem Vier-Augen-Prinzip
und einer Meldungs- und Genehmigungspflicht bei Uberzie-
hungen oder Limit-Erhéhungen ausdriickten und in Schulungen
vermittelt wurden.
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2. Der Geschiftsfiihrer hat gegen seine Pflicht nach § 43 ff. GmbHG
verstofien, da er die vereinbarten Regeln in der Praxis nicht um-
setzte bzw. auf die Einhaltung durch die Mitarbeiter nicht achte-
te und sogar selbst in Absprache mit den Mitarbeitern dagegen
verstiefs.

Fall zeigt deutlich die Vorteile und deren Grenzen auf!
Das Unternehmen hat seit Jahrzehnten Bestandskraft. Die Ge-
schaftsprozesse waren etabliert und wurden nicht angepasst.

Im ersten Schritt ist ersichtlich, dass durch Auffalligkeiten im
Rahmen der Bilanzierung und der Bewertung mittels eines Risiko-
Checks das Risiko fiir die Firma erkannt wurde.

In Folge wurden wirksame Mafdnahmen erarbeitet, dem Aufsichts-
organ dargeboten und letztlich ergriffen und beschlossen.

Vorteil: Risikobegrenzung und -eliminierung fUr alle Beteiligten.

Grenze: Unterbleibt im 2. Schritt dann in der Folge die Umsetzung
und Kontrolle oder wird hiergegen wissentlich verstofen, so hilft
weder die korrekte Umsetzung, noch ein Risiko-Check und auch
eine D&O Versicherung wird bei Vorsatz regelmafig nicht leisten.
Was lernen wir alle aus dem Urteil?

1. Ein prifender Blick und ein unmissverstandlicher Hinweis eines
Dritten ist fiir das Unternehmen existentiell.

2. Risiken konnen durch den Geschaftsfihrer selbst, den Steuer-
berater oder einen qualifizierten Dritten wie einen Sachverstan-
digen, mittels Risiko-Check klassifiziert, bewertet und schriftlich
fixiert werden.

3. Erkannte Risiken und ergriffene wirksame Mafinahmen sollten
regelmaflig Uberprift und ggfls. angepasst werden.

4. Gegen Vorsatz ist kein Kraut gewachsen!

Wie viele Unternehmen kennen wir alle, die in ihrem Feld Hidden-
Champions sind, jedoch noch nie einen Risiko-Check durchftihrten
oder ein Risikofriiherkennungssystem einfihrten?

Praxis — lhre Fragen — unsere Antworten. Gerne greifen wir lhre
Fragen aus den Online-Schulungen auf und maéchten thnen mit
den nachfolgenden Antworten einen kleinen Leitfaden an die Hand
geben.

Wie sollte ein ,unmissverstiandlicher Hinweis* im Rahmen der Bi-
lanzierung aussehen? Grundlegend gibt es keine Formvorschrift.
Auf Grund der Nachweisbarkeit ist die Verschriftlichung genauso
empfehlenswert wie eine klare Wortwahl.

Mussen wir als Dritte einen Risiko-Check durchfiihren und gibt es
hierzu Vorlagen? Die Form der Risikoprifung oder -erkennung ist
regelmafig nicht vorgeschrieben.Bei WP-pflichtigen Unternehmen er-
folgt die Priifung regelmafig im Rahmen der Gesamtbetrachtung. Bei
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kleineren Unternehmen noch nicht. Empfehlenswert ist ein standardi-
siertes, branchenorientiertes Verfahren, um qualitative und quantita-
tive Merkmale zu erfassen. Dies konnen Sie selbst durchftihren oder
tiber einen qualifizierten Dritten sachverstandig umsetzen lassen.

Was wird unter ,qualifizierte Dritte“ verstanden? Unter ,qualifi-
zierte Dritte* werden regelmifig Sachverstandige verstanden, die
zum einen Neutralitdt und zum zweiten einen tUberdurchschnitt-
lichen Wissensstand im Sachgebiet aufweisen.

Bei der Auswabhl eines qualifizierten Dritten durch den Unterneh-
mer oder Steuerberater ist der Gesichtspunkt der ermessensge-
rechten Auswahl nach BGB zu beachten.

Welche Vorteile bringt der Einsatz eines qualifizierten Dritten? Es
gibt viele Vorteile. Nachfolgend sind aus Sicht des Erstellers die
wesentlichen Aspekte:

1. Zeit- und Arbeitsaufwandsersparnis fur die Steuerkanzlei.

2. Auslagerung der Haftung und Vermeidung von zusatzlichen
Haftungsrisiken.

3. Ausweisungen erfolgen regelmiflig in sachverstandigen Gutach-
ten sowohl in Wort wie auch Bild. Sachverhalte sind demzufolge
leicht und fiir jeden erkennbar. Nachfolgender Beispielauszug
zur Veranschaulichung:

Bereiche Unternehmensfiihrung Ist-Werte Bewertung

Ei und Ausg:
Wird jeden Monat eine Ei
vorgenommen?

und Ausg P g X

Abweichungen zur Planung
Werden die Abweichungen zur Planung analysiert?

Bilanzen fiir das letzte Kalenderjahr
Liegen zeitnah die Jahresabschliisse fiir das letzte Kalenderjahr -
vor?

Besprechung der Bilanz mit Steuerberater
Werden die Jahresabschiiisse zeitnah mit dem Steuerberater X
besprochen?

Liquiditadtsmanagementsystem
Liegt ein Liquiditdétsmanagementsystem vor?

Liquiditats-/Zahlungsplan
Erstelfen Sie einen regelméBigen Liquiditéts-/Zahiungsplan?

Kapitaldienst ohne zeitliche Verzégerung
Leisten Sie den Kapitaldienst (z.B. Darlehen, Tilgungen, Zinsen) X
ohne zeitliche Verzégerung?

Nutzung Kontokorrent
Nutzen Sie den Kontokorrentrahmen bei threm Geldinstitut aus?

Begleichung Verbindlichkeiten
Haben Sie ihre Verbindlichkeiten ohne zeitliche Verzégerung X
beglichen?

Gesprache mit Geldinstitut
Fiihren Sie r Imé Gespré

mit threm ?

g von Forderprog
Nutzen Sie entsprechende Férderprogramme?

Hinweispflicht Steuerberater
Ist der Steuerberater thnen gegentiber seinen Hinweispflichten -
nach § 102 StaRUG nachgekommen?

Besprechung Jahresabschluss

Hat der Steuerberater mit thnen Bewertungsfragen im Rahmen
der Erstellung des Jahresabschiusses besprochen?

Insolvenzantragspflicht
Hat der Steuerberater auf die Insolvenzantragspflicht X
hingewiesen?

fahrdung i i ung
Ist die Sozialversicherungspfiicht (z.B. Si b ) tiberprii X
worden?

Wo finde ich Sachverstandige? Uber den Steuerberaterverband
Hessen e.V, die IHK, die HWK oder durch eine Internetsuche sind
Sachverstandige und Verbande wie zum Beispiel der Bundesver-
band der Sachverstandigen fur das Versicherungswesen e.V. (BVSV
e.V.) zu finden.
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, Wir unterstiitzen Steuerberater, Wirtschaftspriifer und Unterneh-
mer mit Gutachten via Risk-Checks durch qualifizierte Sachver-
stiandige in den bundesweiten Gewerbezentren. Wir stehen fiir eine
hohe Qualitdt und sichern diese durch regelmdfige Schulungs- und
WeiterbildungsmafSnahmen unserer Sachverstindigen ab*, so Herr
Andreas Schwarz, 1. Vorstand des BVSV e.V.

Auch Fragen aus unseren Seminaren zur betrieblichen Altersver-
sorgung sollten in diesem Kontext mit aufgenommen werden, da
sich auch hier aus der Verbindung von StaRUG und BetrAVG eine
Haftung wie oben beschrieben ergeben kann.

Muss immer ein arbeitsrechtliches Versprechen vorliegen und klar

erkennbar sein? Ja, in jedem Fall muss ein arbeitsrechtliches Ver-
sprechen vorliegen. Dies ist die Basis.

Betriebliche Altersversorgung | Grundsatz

Uber einen Dritten — externe Losung
- Direktversicherung

- Pensionsfonds

- Pensionskasse

- Unterstiitzungskasse

Arbeitsrechtliches
Grundverhéltnis

Arbeitgeber Mitarbeiter

Auch die Eigenschaften, der Durchfiihrungsweg, der Rechtsbe-
grindungsakt und der Leistungsplan mussen klar definiert sein.
Sind die Grundlagen unklar oder unvollstindig, geht dies nach
aktueller Rechtsprechung regelmiflig zu Lasten des Arbeitgebers
(Verweis { 305¢ Absatz 2 BGB | BAC 12.6.2007, 3 AZR 83/06; BAG
18.11.2008 3 AZR 277/07).

Wie sollte die Auswahl des Versorgungstragers erfolgen und doku-
mentiert werden? Basierend auf dem arbeitsrechtlichen Valuten-
verhaltnis und dem Versprechen sollte eine Marktuntersuchung
erfolgen, so dass eine ermessensgerechte Auswahl nach BGB im
Zweifelsfall nachgewiesen werden kann. Eigene Motivlagen oder
Vorteile, zum Beispiel Provisionsanspriiche, fiihren regelméfSig zu
Haftungsfragen.

L,Als gesellschaftsunabhdngige Berater fiihren wir regelmdfsig Aus-
schreibungen oder Bewertungen von verschiedenen Versorgungstrd-
gern durch, um den Vorstellungen des Unternehmens zu entsprechen
und nicht einfach ein Produkt zu platzieren“, so Herr Hendrik Kant-
lehner, Geschiftsfiihrer der PFP-PrivateFinancePartners GmbH.

Die Ergebnisse sollten aus Griinden der Nachweisbarkeit ver-
schriftlicht werden.

Wenn mir als Steuerberater auffillt, dass die arbeitsrechtliche
Crundlage oder die Beitragsaufteilung unklar ist — muss ich etwas
tun? Ja, Sie sollten im Zweifelsfall auf diesen nicht bewertbaren
Umstand unmissverstindlich hinweisen (Verweis § 102 StaRUQ).
Letztlich konnte sich dies zu einem Risiko fir das Unternehmen
erwachsen.
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Sie missen jedoch nicht detektivisch tatig werden und den Sach-
verhalt selbst kldren. Dies ist regelmifig die Aufgabe des Man-
danten.

Weder dem Arbeitgeber, noch uns liegen ergidnzende Informatio-
nen vor, wie sich die Aufteilung zwischen Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbeitrag zusammensetzt. Was ist zu tun? Eine Klarung tiber
den Arbeitgeber als den Mandanten veranlassen und dem Man-
danten dies unmissverstandlich aufzeigen.

Im Rahmen der Auslagerung von Pensionsverpflichtungen § 6a
EStG auf Pensionsfonds § 3 Nr. 66 EStG wurde mitgeteilt, dass die
arbeitsrechtlichen Verpflichtungen mitausgelagert sind und somit
fur das Unternehmen erloschen sind. Stimmt dies nun, oder nicht?
Das Risiko wird zeitweise ausgelagert. Sofern die zu erbringende
Leistung nicht vollstandig oder gar nicht vom Leistungstréger (hier
Pensionsfonds) erbracht wird, steht der Arbeitgeber hierfir nach
§ 1 Absatz 1 Satz 3 BetrAVG ein. Dies gilt grundsatzlich auch fur
Pensionsfonds!

Erganzend sei darauf hingewiesen, dass es regelmafig bei Pen-
sionsfonds mit einem nicht-versicherungsférmigen Pensionsplan
zu regelmafigen Nachschusspflichten in der Rentenbezugsphase
kommt, da unter anderem das Sterblichkeitsrisiko zu berticksichti-
gen ist. Dem liquiditdtsschonenden Ubertrag und der Veranlagung
in Fonds steht das Gegengewicht der Nachschusspflicht entgegen
und muss auch nach Versicherungsaufsichtsgesetz berticksichtigt
werden, § 236 Absatz 2 VAGC.

Warum reichen Muster von Versorgungsordnungen nicht aus? Sie
werden doch in der Praxis oftmals von Versicherungsvermittlern
oder Gesellschaften tibergeben. Ein Muster bildet regelmafig viel-
faltige Moglichkeiten ab. So werden bei Mustern alle Durchfiih-
rungswege, alle Zusagearten, etc. ausgewiesen. Fir einen Laien ist
somit nicht erkennbar, was konkret fiir ihn und fuir seinen Vertrag
gilt. Dies fuhrt zu Auslegungen. Auslegungen fuhren zu ,Missver-

standnissen oder Interpretationen®. Letztlich mindet dies in kost-
spielige, vermeidbare Gerichtsprozesse.

Was sollte beachtet werden bei Erstellungen rechtlicher Zusagen?
Erstellungen oder Anpassungen von arbeitsrechtlichen Zusagen
gehoren in Fachhande! Ein Vermittler, Versicherungsunternehmen,
Vertreter oder Berater ohne rechtliche Zulassung darf keine Rechts-
beratung erbringen.

Fazit: Kompetenzen entweder in der Kanzlei aufbauen oder die
Expertise von Sachverstandigen zu lhrer Entlastung nutzen. Am
besten jetzt handeln, bevor bestandsgefahrdende Risiken das Un-
ternehmen, die Geschiftsleitung und beteiligte Dritte gefahrden!

Aus den Ausfuhrungen ergibt sich ein Handlungsauftrag an die
betreuenden Dritten sowie Geschaftsfiihrer mittelstandischer Un-
ternehmen, sich jetzt selbst oder mit Unterstiitzung eines Sach-
verstandigen Kenntnis zum IST-Stand im eigenen Unternehmen
zu verschaffen. Etwaige bestandsgefahrdende Risiken, die Auswir-
kungen auf die Kennzahlen der Firma, deren Bonitdt und Repu-
tation haben, zu identifizieren, zu dokumentieren und wirksame
Lésungen zu etablieren und diese unverziiglich den zustidndigen
Uberwachungsorganen zu melden.

Jan Héntzsch

Sachverstindiger  [bAV-Mediator®  und
qualifizierte Person der gerichtlich zugelas-
senen Rentenberatergesellschaft bVL Gesell-
schaft fiir betriebliche Versorgungslosungen
mbH & Cie. KG in Kooperation mit RA
David Bastanier, Bastanier & Schmelzer
Rechtsanwiilte PartmbB und in Kooperati-
on mit Hendrik Kantlehner Dipl.-Kfm. und
Sachverstindiger des Bundesverbands der
Sachverstdndigen fiir das Versicherungswesen e.V. (BVSV e.V.) und
Inhaber PFP-PrivateFinancePartners

» Arbeitsrecht 2022: Unbedingte Riickzahlungs-
pilicht bei Aus- und Fortbildungskosten

Das praktische Bediirfnis an einer wirksamen finanziellen Beteili-
gung des Arbeitnehmers an den vom Arbeitgeber getragenen Aus-
und Fortbildungskosten fiir den Fall, dass der Arbeitnehmer vor
Ablauf einer bestimmten Bindungsdauer aus dem Unternehmen
ausscheidet, ist grofs. Immerhin belaufen sich Fortbildungskosten
nicht selten auf mehrere Tausend Euro. Verstandlicherweise hat
der Arbeitgeber dann ein Interesse daran, dass sich die Investi-
tion in den Arbeitnehmer rentiert. Die rechtstechnische Umset-
zung solcher Aus- und Fortbildungsvereinbarungen, insbesondere
der zuldssige Umfang der Kostenbeteiligung des Arbeitnehmers,
stellt Arbeitgeber vor grofle Herausforderungen. Erfreulicherweise
hat das Bundesarbeitsgericht (BAG v. 25.1.2022 — 9 AZR 144/21)
jungst hervorgehoben, dass auch eine unbedingte Kostenbeteili-
gung eines Arbeitnehmers an seinen Aus- und Fortbildungskosten
grundsatzlich wirksam ist.

VN 100 — 1| 2023

Dominanz bedingter Riickzahlungspflicht

bei Aus- und Fortbildungskosten

In der Vergangenheit haben sogenannte arbeitsvertragliche Rick-
zahlungsklauseln bei Aus- und Fortbildungskosten dominiert.
Danach ist die Kostenbeteiligung des Arbeitnehmers an seinen
Aus- und Fortbildungskosten abhéngig von seinem Verbleib im
Unternehmen. Auf Grundlage einer bedingten Rickzahlungs-
verpflichtung muss der Arbeitnehmer einen Teil der vom Arbeit-
geber getragenen Aus- und Fortbildungskosten zurtickzahlen,
wenn er vor Ablauf der in der Aus- und Fortbildungsvereinbarung
festgelegten Bindungsdauer aus dem Unternehmen ausscheidet.
Letztlich konnte der Arbeitnehmer der Riickzahlungspflicht im We-
sentlichen nur durch seine fortgesetzte Betriebstreue entgehen.
Derartige Klauseln sind regelmiflig Gegenstand arbeitsgericht-
licher Judikatur. Inzwischen hat sich eine nahezu uniiberschaubare
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» Die Geschiiftsstelle des Steuerberaterverbandes
Hessen e.V., der Steuerakademie und der AFG

Die Mitarbeiter der Geschiftsstelle des Steuerberaterverbandes und der Steuerakademie haben folgende Tatigkeitsgebiete und sind unter
den unten angegebenen Telefonnummern zu erreichen:

Name Zustindigkeit Kontakt
Dipl.-Volksw. Andreas Schmidt Hauptgeschiftsfuhrer 069 /9757 45-0
schmidt@steuerberaterverband-hessen.de
RAin Janine Schmidt Geschiftsfihrerin 069 [ 97 57 45 — 40
jschmidt@steuerberaterverband-hessen.de
Gabriele Krambs Organisatorische Leiterin 069 / 97 58 21 — 80
der Steuerakademie / Steuerfachwirte / krambs@steuerakademie-hessen.de
Fachassistenten Lohn und Gehalt
Tekesha Braun Veranstaltungsorganisation 069 / 97 57 45 — 50
Verband /Akademie braun@steuerakademie-hessen.de
Sascha Brunkhardt Seminarverwaltung und -betreuung/ 069 / 9758 21 — 20
Mitgliederbetreuung brunkhardt@steuerakademie-hessen.de
Gabriele Schmitz Seminarverwaltung und -betreuung / 069 /9758 21— 70

Kollegenseminare und Mitarbeiterseminare  schmitz@steuerakademie-hessen.de
/ Auszubildenden-Kurse

Maria Huste Seminarverwaltung und -betreuung/ 069 / 97 58 21 — 55
Interne Dienste huste@steuerakademie-hessen.de

Biirokernzeiten: Montag — Donnerstag ~ von g.00 Uhr bis 16.00 Uhr
und am Freitag von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr
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Prasident, Vizeprisident, Vizeprisident, Vizeprisident, Vizeprasident, Ehrenprasident,
Dipl.-Betriebswirt Dipl.-Kaufmann Dipl.-Kaufmann, Dipl.-Betriebswirt Dipl.-Volkswirt Dipl.-Finanzwirt
Burkhard Kahler, Frank Urich, Volker Hans, Uwe Stengert, Lothar Czeczatka, Herbert E. Zimmermann,
Steuerberater, Steuerberater, Wirtschaftspriifer/StB, Wirtschaftspriifer/StB, Steuerberater, Steuerberater/vBP,

Guxhagen Giefeen Fulda Wiesbaden Burgwald Wetzlar



