b/

architekten

Einfach.
Effizient.

Sicher.



Die komplexe Welt der
betrieblichen Altersversorgung
zu vereintachen, ethizienter
und nachvollziehbarer zu
gestalten, 1st unsere Aufgabe
und meine personliche
Mission!
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bAV Ubernahmefahigkeitscheck

Mit neuen Mitarbeitern kommt haufig auch die Forderung bAV Zusagen zu iibernehmen.
Ob und wie dies maglich ist, ohne unbekannte Risiken in das Unternehmen zu holen, wird im
Ubernahmefahigkeitscheck gepriift.

n- R
-

bAV Risk Check farUnTemereEn

Als Unternehmer sollte man nicht nur aus Eigeninteresse seine Risiken kennen und
bewerten, sondern man ist sogar dazu verpflichtet (Stichwort: StaRUG).
Der bAV Risk Check bietet eine neutrale Analyse lhrer bAV Architektur und deren Risiken.

il —

Arbeitsrechtliche Versorgungsordnungen

Dem Grunde nach zahlt im Bereich der betrieblichen Altersversorgung nur die
arbeitsrechtliche Zusage, welche der Unternehmer den Beschéftigten gibt.
Klar und sicher lasst sich das in einer arbeitsrechtlichen Versorgungsordnung definieren.

| 4 -
Versorgungslosungen: Implementieren & Verwalten

Arbeitsrechtliche Zusagen miissen auch ausfinanziert und verwaltet werden. Wir
implementieren nicht nur fir Sie individuell passende Versorgungslésungen sondern
verwalten diese auch professionell.

i) (T
Bewerten mittels Gutachten

Gutachten sind die neutrale Aufarbeitung eines Status Quo zur unparteiischen Darstellung einer
bAV Sachlage. Gerade bei Unternehmenskaufen, Managementwechsel, oder wenn es
Hinweise auf Unstimmigkeiten (intern / extern) gibt, schafft ein Gutachten Klarheit.

.
Standard- & Individualschulungen

Wir wollen werthaltige und verstandliche Losungen an den Mandanten bringen und teilen
' daher gerne unser Wissen. Gerade fiir Personalabteilungen, im speziellen Lohnabteilungen

(oder Steuerberater), Management und Aufsichtsrate sind diese Schulungen gedacht.




Ich habe meinen Arbeitgeber nach
einer Vorsorge furs Alter gefragt...

Verstehe nur Bahnhof und
nachvollziehen kann ich es auch
nicht! Kennst Du Dich aus?

Zufallig ja!
Mein Arbeitgeber hat eine klare
verstandliche

Versorgungsordnung und ich ein
Betriebsrentensparbuch.

Und was ist das?
Na wie ein Sparbuch:

Anfangsguthaben
+ die Zinsen

+ Sparbeitrage

= Endguthaben

Einfach und transparent, habe
sogar ich verstanden :-)

Cool, gib mir mal die
Kontaktdaten!

Jan Hontzsch
| gerichtlich zugelassener Rentenberater

Erlauben Sie uns, auch lhr Vertrauen zu gewinnen! | bAV Experte | bAV Mediator
'ﬂiﬁﬁ“ﬁ;ﬁ'ﬂ.ﬁ? = Geprilfte bVL ‘ bVL Gesellschaft fiir
***;* Beratungsqualitat d betriebliche Versorgungslésungen mbH & Cie. KG
- . 2 & & & ¢
BE Z Kosliner Str. 44

90451 Nurnberg

Tel:  +49 911 7045079
Mail: info@gbvl.de




