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FACHTHEMEN

» Pension Buyout durch Rentnergesellschaft —

Entlastungsméglichkeiten fiir Unternehmer und Steuerberater im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung (bAV) und den Pflichten nach {f 1, 102 ff. StaRUG.

Das Unternehmensstabilisierungs- und Restrukturierungsgesetz
(kurz StaRUG) hat negative wie positive Praxisauswirkungen.

Neben den Steuerberaterkammern berichten auch Verbande re-
gelmiafig uber relevante Sachverhalte, bringen die Theorie mit der
Praxis in Abgleich und zeigen praktische Handlungslésungen auf.

Zusammenfassung des IST-Stands
Basierend auf der EU-Restrukturierungsrichtlinie 2019/2023 wurde
die nationale gesetzliche Grundlage fiir das StaRUG geschaffen.

Das Gesetz beschreibt, dass Geschiftsleiter fortlaufend iiber die
Entwicklung des Unternehmens wachen. Erkennen sie unterneh-
mensgefahrdende Entwicklungen, miissen sie geeignete Mafdnah-
men ergreifen und den zur Uberwachung berufenen Organen un-
verziiglich Bericht erstatten.

Hierbei handelt es sich um eine Obliegenheitspflicht, die primar
Geschaftsfuhrer von juristischen Personen (§ 43 Absatz 1 GmbHQ)
und Vorstande (§ 93 Absatz 1 AktG) trifft.

Der Kreis der Verantwortlichen wird im Rahmen der jéhrlichen Bi-
lanzierung um die Personen erweitert, die an der Bilanzierung mit-
wirken, wie zum Beispiel Wirtschaftsprifer, Steuerberater, Rechts-
berater, Buchhalter und weitere Mitwirkende.

Haufige Fragen — klare Antworten

Zu dem Thema wurden verschiedene Prisenzveranstaltungen und
Webinare durchgefihrt. Dabei konnten hiufige Fragen und deren
Antworten eruiert werden.

StaRUG ist nur ein ,,KANN“- Gesetz

Falsch! Das Gesetz ist anzuwenden. Die oftmals mitgeteilte
,Kann“-Option ergibt sich aus dem Sachverhalt, dass ein ,Struk-
turierungsverfahren® durchgefiihrt werden kann, jedoch nicht
zwingend ist. Dies bedeutet in Umkehr eben nicht, dass vorherige
Pflichten optional sind oder erléschen.

StaRUG ist fuir Steuerberater nur im Rahmen der
Restrukturierungsverfahren relevant.

Nein. StaRUG beschreibt Handlungsnotwendigkeiten und -pflich-
ten im Rahmen einer Fritherkennung und der jahrlichen Bilanzie-
rung.
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Ein Hinweis im Rahmen der Bilanzierung reicht aus.

Leider reicht dies regelmaf3ig nicht mehr aus. Sofern zum Beispiel
die Bilanzbuchhaltung ebenfalls durch die Steuerkanzlei begleitet
wird, sind unterjahrige Prifungen und die Mitteilung von Auffallig-
keiten empfehlenswert und gesetzeskonform.

Allgemeiner Hinweis unzureichend — Verweis IDW 340 n.F.
Ebenso wurden die Richtlinien fiir Wirtschaftspriifer ,moderni-
siert“. Hier wird ersichtlich, dass zukiinftig ein allgemeiner Verweis
nicht mehr ausreicht, sondern eine Entscheidungs- und Informa-
tionsgrundlage fir die zustandigen Organe des betreuten Man-
danten geschaffen werden soll.

, Es ist und bleibt das meist unterschdtzte Gesetz beziiglich der Haf-
tung fiir unseren Berufsstand, da die Gesetzesbegriindung weit iiber
den Gesetzesinhalt hinausgeht*, bestatigt Herr Joachim Schlimpert,
Wirtschaftspriifer, Steuerberater und 6ffentlich bestellter Sachver-
standiger.

StaRUG betrifft nur GmbHs
Nein, es betrifft regelmafig alle, denn in § 1 Absatz 2 StaRUG wird
ausgefiihrt ,Bei Gesellschaften ohne Rechtspersénlichkeit. .

Die Vermégenschadenhaftpflicht (VSH) deckt automatisch das
Risiko des Steuerberaters oder Anwalts ab.

Nicht zwingend. Der Marktfiihrer in Deutschland hat neue Bedin-
gungen herausgebracht. Die Umstellung erfolgt regelmiRig kos-
tenneutral, jedoch auf Antrag.

Es ist grundsatzlich zu priifen, ob nicht nur die Tatigkeiten im Rah-
men eines Restruktuierungsverfahrens als vom Gericht bestellter
Sachverwalter abgesichert sind, sondern die Tatigkeit im Rahmen
der Bilanzbuchhaltung und -erstellung nach § 102 ff. StaRUG.

Fehlt der Einschluss, besteht eine Deckungsliicke und ein potenti-
elles Risiko (!) fur die eigene Firma im Rahmen des StaRUG.

Keine Zeit, keine Mitarbeiter, keine Lésung — muss ich mich als
Steuerberater wirklich um StaRUG kiimmern?

Ja. Viele Kanzleien haben mit dem Zeit- und Mitarbeitermangel zu
kimpfen. Aus diesem Grund ist die Umsetzung nicht als ,Person-
lichkeitsrecht* zwingend, so dass fachkundige Dritte eingesetzt
werden kénnen.
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Bei der Auswahl sollte auf einen tieferen Sachverstand, Qualifikation
und die Unabhangigkeit der ausgewahlten Person geachtet werden.

Wo kénnen offentlich bestellte oder freie Sachverstandige zur
Unterstiitzung gefunden werden?

Regelmifig erfillen diese Kriterien Sachverstandige, die tber die
IHKs, HWKs und Branchenverbande wie den Bundesverband der
Sachverstandigen fur das Versicherungswesen e.V. gefunden und
einbezogen werden kénnen.

Welche Vorteile bringt der Einsatz eines Sachverstandigen als

qualifizierter Dritter?

Es gibt viele Vorteile. Nachfolgend sind aus Sicht des Erstellers die

wesentlichen Aspekte aufgefuihrt:

1. Zeit- und Arbeitsaufwandsersparnis fur die Steuerkanzlei.

2. Auslagerung der Haftung und Vermeidung von zusétzlichen
Haftungsrisiken.

3. Ausweisungen erfolgen regelmafig in sachverstindigen Gut-
achten sowohl in Wort wie auch Bild. Sachverhalte sind dem-
zufolge leicht und fiir jeden erkennbar. Nachfolgender Bei-
spielauszug zur Veranschaulichung:

Bereiche Unternehmensfiihrung Ist-Werte Bewertung

Ei und
Wird jeden Monat eine Einnahmen- und Ausgabenplanung X
vorgenommen?

Abweichungen zur Planung
Werden die Abweichungen zur Planung analysiert?

Bilanzen fiir das letzte Kalenderjahr
Liegen zeitnah die Jahresabschiiisse fiir das letzte Kalenderjahr -
vor?

Besprechung der Bilanz mit Steuerberater
Werden die Jahresabschiisse zeitnah mit dem Steuerberater X
besprochen?

Liquidititsmanagementsystem
Liegt ein Liquiditatsmanagementsystem vor?

Liquiditats-/Zahlungsplan
Erstelfen Sie einen regelmaBigen Liquiditéts-/Zahiungsplan?

Kapitaldienst ohne zeitliche Verzégerung
Leisten Sie den Kapitaidienst (z.B. Darlehen, Tilgungen, Zinsen) X
ohne zeitliche Verzégerung?

Nutzung Kontokorrent
Nutzen Sie den Kontokorrentrahmen bei threm Geldinstitut aus?

Begleichung Verbindlichkeiten
Haben Sie ihre Verbindlichkeiten ohne zeitliche Verzégerung X
beglichen?

Gesprache mit Geldinstitut
Fiihren Sie regelméBige Gespréche mit threm Geldinstitut?

g von Férderprog
Nutzen Sie entsprechende Forderprogramme?

Hinweispflicht Steuerberater
Ist der Si thnen iber seinen Hinweispfiic -
nach § 102 StaRUG nachgekommen?

Besprechung Jahresabschluss

Hat der Ste ater mit thnen B rtungsfragen im Rahmen
der Erstellung des Jahresabschiusses besprochen?

Insolvenzantragspflicht
Hat der Ste ater auf die Insolvenzantragspflicht X
hingewiesen?

fahrdung i i ung
Ist die Sozialversicherungspfiicht (z.B. b ) berprii e
worden?

, Wir unterstiitzen Steuerberater, Wirtschaftspriifer und Unterneh-
mer mit Gutachten via Risk-Checks durch qualifizierte Sachver-
standige in den bundesweiten Gewerbezentren. Wir stehen fiir eine
hohe Qualitdt und sichern diese durch regelmdfige Schulungs- und
Weiterbildungsmafinahmen unserer Sachverstindigen ab*, so Herr
Andreas Schwarz, 1. Vorstand des BVSV e.V.

Betriebliche Altersversorgungslésungen sind wertvolle und
wichtige soziale Unterstitzungsleistungen des Arbeitgebers
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fiir die Mitarbeiter. Haufig stellt sich die Frage, ob es auch bei
der Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds
tberhaupt einer arbeitsrechtlichen Grundlage bedarf?

Ja, in jedem Fall muss ein arbeitsrechtliches Versprechen vorliegen.

Betriebliche Altersversorgung | Grundsatz

Uber einen Dritten — externe Lésung
- Direktversicherung

- Pensionsfonds

- Pensionskasse

- Unterstitzungskasse

Arbeitsrechtliches
Grundverhéltnis

Arbeitgeber

Mitarbeiter

Die betriebliche Altersversorgung ist letztlich ein rechtlicher Vorgang
und setzt sich aus den drei unabhingigen Elementen Durchfih-
rungsweg, Rechtsbegriindungsakt und Leistungsplan zusammen.

Die Eigenschaften sollten klar und verstandlich fiir den Arbeitneh-
mer definiert sein, nicht primar fir den Arbeitgeber oder den Ver-
sorgungstrager.

Sind die Grundlagen unklar oder unvollstindig, geht dies nach
aktueller Rechtsprechung regelméflig zu Lasten des Arbeitgebers
(Verweis § 305¢ Absatz 2 BGB | BAG 12.6.2007, 3 AZR 83/06; BAG
18.11.2008 3 AZR 277/07).

»Bilanzbomben“ nur bei Pensionszusagen?

Nein. Fehlt die arbeitsrechtliche Grundlage, kann es bei jeder
Durchfiihrung zu Unklarheiten, somit zu Auslegungen und damit
zu rechtlichen Auseinandersetzungen kommen.

Abhilfe ist durch die Schaffung der arbeitsrechtlichen Grundlage
durch einen Juristen oder gerichtlich zugelassenen Rentenberater,
unter Berticksichtigung der Vorgaben des Arbeitgebers, moglich.
Hiufiges Praxisthema dabei ist die Auswahl des Versorgungstra-
gers, deren Dokumentation und Umsetzung.

Basierend auf dem arbeitsrechtlichen Valutenverhaltnis und dem
Versprechen sollte eine Marktuntersuchung erfolgen, so dass eine
ermessensgerechte Auswahl nach BGB im Zweifelsfall nachgewie-
sen werden kann. Eigene Motivlagen oder Vorteile, zum Beispiel
Provisionsanspriiche, fihren regelméfig zu Haftungsfragen.

JAls gesellschaftsunabhdngige Berater fiihren wir regelmdfsig Aus-
schreibungen oder Bewertungen von verschiedenen Versorgungstrd-
gern durch, um den Vorstellungen des Unternehmens zu entsprechen
und nicht einfach ein Produkt zu platzieren*, so Herr Hendrik Kant-
lehner, Geschiéftsfiihrer der PFP-PrivateFinancePartners GmbH.
Die Ergebnisse sollten aus Griinden der Nachweisbarkeit ver-
schriftlicht werden.

Pension Buyout neben der Liquidationsversicherung — eine
echte Enthaftungsméglichkeit fir Firmen. In welchen Fillen

kann die Lésung helfen?

Dem Wunsch der Firma sich von Pensionsrisiken zu befreien und
enthaften, liegen oftmals Griinde wie Generationswechsel, Verkauf
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oder Abwicklung der Firma zu Grunde. Gerade Mittelstandler mit
hohen Pensionsriickstellungen suchen eine kosteneffiziente Lo-
sung zur Ubertragung und Enthaftung von diesen Verpflichtungen.

Wie funktioniert der Pension Buyout und welchen Vorteil gibt es
im Vergleich zur Liquidationsversicherung?

Bei einem Pension Buyout werden die Versorgungsverpflich-
tungen der unverfallbar Ausgeschiedenen und der Rentner gemafs
§123 UmwG auf eine Rentnergesellschaft abgespalten oder aus-
gegliedert (nachfolgend: Abspaltung). In einem zweiten Schritt
wird der Risikotrager an einen externen Kaufer auflerhalb der
eigenen Firma bzw. Gruppe veraufdert und damit die Pensions-
verpflichtungen sowie alle damit einhergehenden Risiken auf den
Erwerber tibertragen.

Regelmafig ist der Kapitalbedarf bei der Rentnergesellschaft deut-
lich geringer als bei einer Liquidationsversicherung.

Was sagt das Bundesarbeitsgericht zu der Lésung?

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in seinem Urteil vom 3.3.2008
(3 AZR 358/06) die Ubertragung von Pensionsverpflichtungen auf
eine Rentnergesellschaft fur zuldssig erklart und klargestellt, dass
hierfur nicht die Zustimmung der Versorgungsberechtigten, des
Betriebsrats, PSV oder sonstiger Beteiligter nétig ist. Die nach der
Ubertragung verpflichtete Gesellschaft (Rentnergesellschaft) ist
ausreichend mit Kapital auszustatten, so dass sie bei einer realis-
tischen betriebswirtschaftlichen Betrachtung gentigend leistungs-
fahig ist (konservativer Rechnungszins, durchschnittliche Inflation
20 Jahre, DAV-Sterbetafeln).

Wie sieht es mit einer méglichen Nachhaftung aus?

Bei vielen Auslagerungslésungen wie zum Beispiel mittels Pensi-
onsfonds, Pensionskasse oder Unterstiitzungskasse besteht eine
Nachhaftung im Rahmen von § 1 Absatz 1 Satz 3 BetrAVC.

Im Gegensatz dazu haften der ehemalige Arbeitgeber und die
Rentnergesellschaft gesamtschuldnerisch fur die in den ersten 10
Jahren filligen Rentenzahlungen nach Abspaltung der Verpflich-
tungen (§ 133 UmwG). Eine mogliche Unterdeckung und daraus re-
sultierende Nachhaftung innerhalb dieses Zeitraums ist aufgrund
der soliden Finanzierung der Rentnergesellschaft (BAG-Anforde-
rungen an die Kapitalausstattung) sehr unwahrscheinlich. Oftmals
kann das Risiko der Nachhaftung durch das abgebende Unterneh-
men zusitzlich durch eine Bankgarantie abgesichert werden.

Welche Versorgungszusagen kénnen tbertragen werden?

Fur eine Abspaltung auf die Rentnergesellschaft kommen nur Rent-
ner und unverfallbare Anspriiche in Frage. Die Ubertragung von
aktiven Mitarbeitern ist nicht moglich. Versorgungsverpflichtungen
(ehemaliger) Geschaftsfuhrender Gesellschafter kénnen ebenso
auf eine Rentnergesellschaft tbertragen werden wie Zusagen mit-
telbarer Durchfiihrungswege, wie z.B. Pensionskasse, Pensions-
fonds, U-Kasse oder Direktversicherung.

Was sind die bilanziellen Folgen?

Die HGB-Bilanzierung der Pensionsverpflichtung entfallt mit der
Abspaltung. Die Gesamtschuldnerische Haftung nach § 133 UmwG
fur die in den ersten 10 Jahren félligen Pensionszahlungen ist im
Anhang darzustellen.
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Wie hoch ist der Kapitalbedarf einer Auslagerung?

Grundsatzlich liegt die Entscheidung tiber die Kapitalisierung der
Rentnergesellschaft bei dem abgebenden Unternehmen. Hierbei
sind die Vorgaben des BAG, hinsichtlich des Rechnungszinses,
Inflation und Sterbetafel zu beachten. Der HGB-Erfullungsbetrag
stellt eine robuste erste Indikation dar, zu der in Abhéngigkeit von
der Grofee und Struktur des Verpflichtungsbestandes ein Aufschlag
kommen kann.

Wie hoch ist die Nachfrage nach Lésungen?

Viele Firmen und Steuerberater haben in jlingster Vergangenheit
die Probleme bei der Ausfinanzierung von Anwartschaften auf
Ebene der Firma und des Versorgungstragers erkannt und suchen
nun effiziente Lésungen; zum Beispiel durch Schaffung klarer ar-
beitsrechtlicher Grundlagen fir die Erhéhung der Rechtssicherheit
der Einzel- bzw. Kollektivzusagen oder fur Betriebsrentner und Un-
verfallbar Ausgeschiedene eine schuldbefreiende Auslagerung der
Pensionsverpflichtungen auf einen externen Versorgungstrager.

, Wir sehen uns einer steigenden Nachfrage gegeniiber. Gerade bei
mittleren und gréfieren Anwartschaftsverpflichtungen wird eine end-
gliltige Enthaftung angestrebt und die Losung mittels Pension Buy-
out immer stirker angenommen und umgesetzt.“, so Herr Thomas
Huth, Partner Pension & Investment Solutions, der Funding Solu-
tions Deutschland GmbH.

, Dazu trigt auch der deutliche Anstieg der Kapitalmarktzinsen bei,
der iiber den Rechnungszins mafigeblich die Hohe der erfordetlichen
Kapitalausstattung einer Rentnergesellschaft beeinflussen, erlautert
Thomas Huth. Somit kann eine passgenaue Losung gestaltet wer-
den, bevor es zu moglicherweise bestandsgefihrdenden Risiken
kommt.

Am besten jetzt handeln, bevor bestandsgefdhrdende Risiken das
Unternehmen, die Geschaftsleitung und beteiligte Dritte geféhr-
den! Nicht zu handeln ist keine Losung. Sofern Unternehmer oder
Steuerberater keine personellen, fachlichen oder zeitlichen Res-
sourcen haben, konnen zur eigenen Entlastung sachverstiandige
Dritte eingesetzt werden.

Jan Hontzsch

Sachverstindiger [bAV-Mediator® und qualifizierte Person der ge-
richtlich zugelassenen Rentenberatergesellschaft bVL Gesellschaft
fuir betriebliche Versorgungslosungen mbH
& Cie. KG in Kooperation mit RA David
Bastanier, Bastanier & Schmelzer Rechts-
anwdlte PartmbB, und in Kooperation mit
Hendrik Kantlehner, Dipl.-Kfm. und Sach-
verstindiger des Bundesverbands der Sach-
verstiandigen fir das Versicherungswesen
e.V. (BVSV e.V.) und Inhaber PFP-PrivateFi-
nancePartners,

und in Kooperation mit Thomas Huth —
Partner Pension Investment Solutions —
Funding Solutions Deutschland FSD GmbH
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» Die Geschiiftsstelle des Steuerberaterverbandes
Hessen e.V., der Steuerakademie und der AFG

Die Mitarbeiter der Geschiftsstelle des Steuerberaterverbandes und der Steuerakademie haben folgende Tatigkeitsgebiete und sind unter
den unten angegebenen Telefonnummern zu erreichen:

Name Zustindigkeit Kontakt
Dipl.-Volksw. Andreas Schmidt Hauptgeschiftsfuhrer 069 /9757 45-0
schmidt@steuerberaterverband-hessen.de
RAin Janine Schmidt Geschiftsfihrerin 069 [ 97 57 45 — 40
jschmidt@steuerberaterverband-hessen.de
Gabriele Krambs Organisatorische Leiterin 069 / 97 58 21 — 80
der Steuerakademie / Steuerfachwirte / krambs@steuerakademie-hessen.de

Fachassistenten Lohn und Gehalt

Tekesha Braun Veranstaltungsorganisation 069 / 97 57 45 — 50
Verband / Akademie / Mitgliederbetreuung ~ braun@steuerakademie-hessen.de

Sascha Brunkhardt Seminarverwaltung / Mitgliederbetreuung 069 / 9758 21 — 20
brunkhardt@steuerakademie-hessen.de

Gabriele Schmitz Seminarverwaltung und -betreuung / 069 /9758 21— 70
Kollegenseminare und Mitarbeiterseminare  schmitz@steuerakademie-hessen.de
/ Auszubildenden-Kurse

Maria Huste Seminarverwaltung und -betreuung/ 069 / 97 58 21 — 55
Interne Dienste huste@steuerakademie-hessen.de

Biirokernzeiten: Montag — Donnerstag ~ von g.00 Uhr bis 16.00 Uhr
und am Freitag von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr
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Prisident, Vizeprisident, Vizeprisident, Vizeprasident, Ehrenprasident,
Dipl.-Betriebswirt Dipl.-Kaufmann Dipl.-Kaufmann, Dipl.-Betriebswirt Dipl.-Finanzwirt
Burkhard Kahler, Frank Urich, Volker Hans, Uwe Stengert, Herbert E. Zimmermann,
Steuerberater, Steuerberater, Wirtschaftspriifer/StB, Wirtschaftspriifer/StB, Steuerberater/vBP,

Guxhagen Giefden Fulda Wiesbaden Wetzlar



