g
architekten

Wir losen die Aufgaben unsere Mittelstandler
mit rechtsgesicherten Konzepten!

Unser Netzwerk an Rechtsanwalten, Steuerberatern und Sachverstandigen macht es moglich:

Einfache und damit nachvollziehbare sowie haftungs- und verwaltungsarme Losungen!
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lhr Referent und Koordinator fur das Konzept

Herr Jan Hontzsch
v' bAV-Mediator® | Sachverstandiger

v" Gerichtlich zugelassener Rentenberater

v’ Fachbereichsleiter betriebliche Altersversorgung (bAV) des
Bundesverbandes der Sachverstandigen fir das Versicherungswesen e.V.

v Dozent und Autor zum Beispiel von Fachartikeln als
Rahmenvertragspartner des Steuerberaterverbandes Hessen e.V.

Tatigkeitsschwerpunkte:
Risikoanalyse| RiskCheck| Rechtsberatung | Bewertung,
Korrektur und Betreuung von betrieblichen Versorgungswerken
fir den Mittelstand zum Schutz des Unternehmers

Geprufte
Beratungsqualltat

t* *t

Geprufte
Beratungsqualitat

tt***

Gepriifte
Beratungsqualltat

ﬁ* *t

Gepriifte
Beratungsqualltat

tt **

Gepriifte
Beratungsqualitat
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Altersvorsorge,
die sich auszahit,

4

Infos unter: www.gbvl.de



b/
’ | ’ y architekten

Aufgabe:

. Schaffe ein einfaches nachvollziehbares Konzept flir
unsere Mitarbeiter mit einem monatlichen Budget von

120 Euro im Vergleich, wenn der Mitarbeiter 50 Euro

verfugbares Einkommen zusatzlich zum Lohn bekommt!

s

® \ Was bleibt effektiv bei einer

Lohnerhéhung Gber?

Gibt es alternative Losungen?

.....

FuBzeile hinzufiigen Infos unter: www.gbvl.de




Was kommt tatsachlich beim Mitarbeiter an und was kostet es den Arbeitgeber?

Aus 100 € brutto
werden ca. 50-55 €
netto flr den
Mitarbeiter.

Arbeitgeberkosten
liegen bei ca. 120 €
und Bedingungs- oder
Wertschatzungseffekt
nach 1, 2, 3 Monaten

- gleich Null!

ﬁ

Infos unter: www.gbvl.de



1. Schritt: Ist-Standermittlung — Nutzung genormter Risk-Check

die

In der Praxis: Oftmals ist der tatsachliche Ist-Stand unbekannt und somit konnen sich Haftungen hieraus erwachsen.

Damit das neue Konzept nicht durch , Altlasten”
negativ beeinflusst wird, sollte stets der Ist-Stand
mittels genormter Risk-Checks ermittelt werden.

v’ Schaffung Entscheidungsgrundlage
,Korrektur, bevor das Problem zu grofR ist”
v Neutrale Bewertung und somit Schutz
vor ,einseitigen Schonfarbereien®

Neutralitat und Sachverstand vermeiden eigene
Interessenslagen — wir nutzen hier Sachverstandige
der IHK, HWK und des Bundesverbandes der
Sachverstandigen fiir das Versicherungswesen e.V.
und der kooperierenden ortlichen Gewerbezentren!

architekten

Bereiche Unternehmensfilhrung Ist-Werte Bewertung
Einnahmen- und Ausgabenplanung
Wird jeden Monat eine Einnahmen- und Ausgabenpl X
Abweichungen zur Planung X .
Bilanzen fiir das letzte Kalenderjahr .
Besprechung der Bilanz mit Steuerberater
Werden die Jahresabschliisse zeitnah mit dem Steuerberate X
Liguiditdtsma ementsystem X .
Liegt ein Liguiditit smanagementsystem vor?
Liquiditits-Zahlungsplan « .
Erstellen Sie einen regelméRigen Liguiditdts-/Zahh

x O
Begleichung Verbindlichkeiten
Gespriiche mit Geldinstitut X .
Nutzung von Férde rprogramme .
= @
anpi"ochung Jahresa
Hat der Steuerberater m
Inseolve nzantrags pflicht
Hat der Steuerberater auf die Insolvenzaniragspfiicht X

x O

Infos unter: www.gbvl.de
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2. Schritt: Bedarfs- und Eigenschaftsermittlung DAY

In der Praxis: Ist der Ist-Stand ermittelt, analysieren wir die Wiinsche und Ziele des Mittelstandlers und notwendige Dritte.
Ein Konzept ist stets eine gemeinsame Leistung verschiedener fachkompetenter Berater.

Idee des Konzeptes:

v" Rechtliche Grundlagenschaffung fur betriebliche Senkung
Versorgungslosungen
-> zugelassene Rechtsberater

v" Mehr verfligbares Einkommen zuséatzlich zum Lohn
-> Sachverstandige oder Fachberaterin Sachlohn :

v' Versicherungen und Versorgungstrager fir die zeitweise e ommen
Risikoauslagerung und Speziallésungen und Versorgungstrager
fir Krankentagegeld- und Arbeitslosennachteile bei o
verringerten Sozialabgaben schaffen
-> Sachverstandige oder Fachberaterin Versicherungen &
Versorgungstrager

nachteilige
Auswirkungen

Infos unter: www.gbvl.de '
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In der Praxis: Eine einfache, verwaltungsarme Losung besteht in der 4er Kombination der Zielsetzungen.

KONZEPTLOSUNG - 120 € + 4 LOSUNGEN E—
Regelrertenbeginn 67, 1M (in 11.2047)
Dauer bis Rentenbaginn 3. 6M
770,00 € Personalkosten o 1 e -
(inkl. Verwaltung, Entgelte und AN Benefit Portal) ii;:::iﬁf:i:ffmﬁchstwm e
5~ 50,00 € mehr brutto e o
57 50,00 € mehr netto | cash in die Tisch (CidT) et e e

P O, 00 € Steuern und SV Dia manatlichen Raten der Tarfheitrage (in EUR) betragen je versicherte Person:

Tarifliches Entridsalter WellYou 300
(Altersgrupps)
0-18 10,50
16-67 13.00
. 67- 2490
4~/ 50,00 € (120,00 € — 70,00 € CidT Lsg.)
v' 3,13 € Arbeitgeber Beitrag KTG & ALV Riseen Arbettsuntabighen Arbetslosighelt [y TG AU
Versicherbare Personen  Angestelite, for die eine Entgeltoptimierung vorgenommen wurde T e T
\/ 16’25 € BUdget Ta rlf 300 |n kl ) PSteuer Eintrittsaiter 16 DISFO Jahre (bis zur Voliendung des 61. Lebensgahres) ;23002 ;j:z ;:;‘E
Endalter 66 Jahre (bis zur Vollendung des 67. Lebensjahses) 100,00 € 8,64 € 3,88 €
. Versicherungssumme Max. 600 Euro pro Monat i;ig : 132’:: ::;’ :
‘/ 30162 € bAV - Ca 12T - reChtSSICher Wartezelt Keino 3 Monate 17;‘,00c 1s:izc 6:79(

Infos unter: www.gbvl.de



Wie sehen die
Losungen im
Einzelnen aus?

[ &~

-
- [ 4
"‘)v“ / : “
’ b - ) \‘
) b x \ *(’.»/4 - .
]
f
. -
-
Infos unter: www.gbvl.de n
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— bVL Gesellschaft fir
bVvL betriebliche

\ Versorgungslésungen

= Ll | Pt o - n

5219 553NN23Y 5578
12/20

MAX MUSTERFANEG e
MUSTERFIRMA mastercard

Einfach Sachlohn

Einfache, nachvollziehbare und effiziente Umsetzung

Welche Vorteile kann es geben?

1. Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen durch
optische Anpassung des Tragerelements Gutschein
oder Karte im Design des Unternehmens

& ALLINONE
= BENEFIT

2. Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche
Forderung — je nach Baustein entfallen Beitrage oder
werden pauschalisiert abgerechnet.

3. Mehr verfligbares Einkommen fir den Mitarbeiter
und weniger Kosten fur den Unternehmer, fir Sie.

Infos unter: www.gbvl.de -




Rislken

Versicherbare Personen
Eintrittsalter

Endalter
Versicherungssumme
Wartezelt

Karenzzeit

Lelstung

Lelstungsdauer

Mehrfachschaden
Requalifikation

Arbeltsunfahigkelt

Arbeltslosigkelt

Angestelite, fir die elne Entgettoptimiarung worgenommen wurde
16 bis &0 Jahre (bis zur Vollendung des &1 Lebensjahres)
&6 Jahre {bis zur Vollendung des &7. Lebens|ahres)

Max. 600 Euro pro Monat
Kelne 3 Monate
42 Tage Kelne
iﬁiﬁnﬂﬂﬂ%ﬂ Ausgleich des durch die Netio-
lohnoptimierung vemingerten
An'-'ernrrgr:-nen iamﬂﬂdd:l Anspruchs aus der gesetzlichen
SF{I{LE nIr.:E:e rﬂrcﬁ-ﬁng =l Arbeltslosenversicherung
16 — 50 Jahre: max. 12 Monaie
Max. 78 Wochen innerhalb van 51 _ 55 Jshre- maz. 15 Monate
el 56 — 58 Jahre: max. 18 Monaie
Erkrankung o
59 — &7 Jahre: max. 24 Monate
Versichert Nicht versichert
Karenzzalt, & Monate bal Kaine

derselben Erkrankung

die
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KTG und ALV losen

Einfache Losung zur Vermeidung von Nachteilen

Welche Vorteile kann es geben?

1. Losung von moglichen Nachteilen aus den
geminderten Beitragen an die Sozialtrager

Kostengunstige arbeitgeberfinanzierte Losung zur
Senkung der moglichen Haftungsfragen

Bindung der Mitarbeiter und Wertschatzung, da
Sorgen und Angste wahrgenommen und gelost
werden.

Infos unter: www.gbvl.de
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Betriebliche
Krankenversicherung

Einfache Losung zur Erhaltung der Gesundheit der Mitarbeiter

Welche Vorteile kann es geben?

1. Bindung der Mitarbeiter und Losung von Mitarbeitersorgen

2. Einfache arbeitgeberfinanzierte Losung zur Senkung der
Krankheitstage und Steigerung sowie Erhalt der Produktions-
und Arbeitskraft

3. Flexibel einsetz- und gestaltbar hinsichtlich der Leistungs-
ausrichtung als Budget, so dass der Mitarbeiter flexibel
entscheiden kann, ob er diese fiir das Krankenhaus,
Zuzahlungen, Brillenkauf, Zahnersatz, etc. einsetzen mochte

Infos unter: www.gbvl.de
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Betriebliche
Altersvorsorge, Alte rsve rsorgu ng

die sich auszahit.
Einfache Losung fur einen wiirdigen Lebensabend der Mitarbeiter

Welche Vorteile kann es geben?

1. Bindung der Mitarbeiter und Losung der Angst der Mitarbeiter vor
Altersarmut und Ausgrenzung als Altersrentner

2. Einfache arbeitgeberfinanzierte oder mischfinanzierte Losung bei
gleichzeitiger Erflillung der Rechtsanspriche der Mitarbeiter

3. Flexibel gestaltbar und einfach zu verwalten durch Lésungen, die an
die Lebenswirklichkeit angepasst werden kénnen und dabei sowohl
versicherungs- wie kapitalbasierende Rickdeckungen ermoglichen.

Infos unter: www.gbvl.de

bVL Gesellschaft fiir
betriebliche Versorgungslosungen® bv L
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AR Eh‘ﬂ “,L \
Konzept ist gut und schon, aber
bestimmt schwer zu verwalten!?

Nein, es gibt einfache, gesellschafts- und produktunabhangige Verwaltungstools
und -gesellschaften, die das Arbeitsleben eines Mittelstandlers wesentlich

vereinfachen.

Infos unter: www.gbvl.de
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Ein Feedback

aus der Praxis
ist einfacher KU mm

:INFACH. EFFIZIENT. SICHER. | EINFACH. EFHZIEH

zu fassen als
viele Worte...

' o,

)

LILADENT

Ein Unternehmer berichtet aus der
Praxis und seinen Erfahrungen ...

Y LiaDunt Gtk DME42 9646925 Mo - Do 800 - 1800 Ulw
Hemard-Lisneg-Stralie 10a wrtodBika-dent.ibe Fr. 0800 - 16:00 (e
24376 Kapewin

Infos unter: www.gbvl.de 14




Wer hat uns im konkreten VVorgang unterstutzt?

Unser herzllcher Dank geht an

(L aniNG

Infos unter: www.gbvl.de H



Frau Nadine Kohrt — verfigbares Einkommen erhéhen

v’ Sachverstandige des Bundesverbandes der Sachverstandigen
fur das Versicherungswesen e.V.

v’ Sachverstandige fur Versicherung und betriebliches Entgeltmanagement
v’ Fachberaterin fir betriebliches Entgeltmanagement (AbE)
v’ Betriebswirtin der betrieblichen Altersvorsorge (FH)

v’ Expertin betriebliche Altersvorsorge (DVA)
L

Tatigkeitsschwerpunkte:
Risikoanalyse| RiskCheck| Sachlohn | Versicherungsldsungen
und Betreuung von betrieblichen Versorgungswerken fiir den
Mittelstand zum Schutz des Unternehmers

Gepriufte Gepriifte Gepriifte Gepriifte Gepriifte
Beratungsqualitat Beratungsqualitat Beratungsqualitat Beratungsqualitat Beratungsqualitat

LR 2 &b 4B ¢ * Kk ok kK

L 0 b & ¢
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BASTANIER D/

RECHTSANWALTE - PARTNERSCHAFT mbB

Wir sind fiir Sie da!

Bastanier & Schmelzer
Rechtsanwalte PartmbB

ZwinglistralRe 29

01277 Dresden

Telefon: 0351/275519 10

Fax: 0351 /332 760 20

E-Mail:  post@bastanier-schmelzer.de

www. bastanier-schmelzer.de

Infos unter: www.gbvl.de
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Telefon: 0911 — 70 45 077

Erster Ansprechpartner fiir mittelstindische Unternehmer in der Metropolregion Niirnberg:

Das Gewerbezentrum Niirnberg ist der erste Ansprechpartner fiir mittelstindische Unternehmer in der Metropolregion Niirnberg. Hier
finden Sie als Unternchmenslenker, Steuerberater und Wirtschaftspriifer eine Vielzahl von Sachverstindigen und Spezialisten

unterschiedlicher Disziplinen.

Infos unter: www.gbvl.de 18



https://www.youtube.com/playlist?list=PLsiIXb0Tpz-B0C4xE9K6uT1svchk_FNQt
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Gerne konnen Sie lhre Fragen stellen an:
il
—

+49 (0) 911 - 70 45 079 N
hoentzsch@gbvl.de
www.gbvl.de SN

Infos unter: www.gbvl.de
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Urheberrechte

Diese Prasentation ist urheberrechtlich geschitzt. Die Vervielfaltigung, Speicherung, der Nachdruck, die Enthahme
von Abbildungen oder Textpassagen, jegliche Verbreitung oder Publizierung ist ohne schriftliche Bestatigung durch
den Rechtsinhaber nicht zulassig. Zuwiderhandlungen kdnnen den strafrechtlichen Bestimmungen des Gesetzes fiir
Urheberrecht unterliegen und entsprechende juristische Folgen nach sich ziehen.

Haftungsausschluss

Die prasentierten Informationen wurden aus verschiedenen Datenquellen erarbeitet, von deren Richtigkeit
ausgegangen wird. Die getroffenen Ruckschlisse entsprechen den personlichen Ansichten des Rechtsinhabers und
mussen nicht in jedem moglichen Fall zutreffen. Sie stellen grundlegend keine Handlungsaufforderung in jeglicher
Form dar und besitzen somit einen reinen Informationscharakter ohne Anspruch auf Vollstandigkeit. Somit kann
weder eine Haftung noch eine Garantie Gbernommen werden.

Kontakt

bVL Gesellschaft fiir betriebliche Versorgungslésungen mbH & Cie. KG
Kosliner Stralde 44 | 90451 Niirnberg

Telefon +49 911 704 507 9 | E-Mail: info@gbvl.de

Infos unter: www.gbvl.de
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