
Abgestimmte Lösungen, 
die sich lohnen

Einfaches Konzept. Einfache und kompetente Umsetzung. Vorteile für alle. 



Infos unter: www.gbvl.de

Fakten & Konzeption
So haben wir es umgesetzt.
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Grundüberlegung der Kompetenzen und Struktur

Für die Umsetzung werden nachfolgende
Parts bundesweit benötigt:

Sachverständige, Berater, Makler, 
Honorarberater, Vermögensverwalter, etc.

Rechtsdienstleister und Verwalter: 
GbVL – Die bAV architekten und RAe

Bundesweite Anlaufstationen: 
Gewerbezentren in Kooperation 
mit dem BVSV e.V.
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Grundüberlegung der Produkte
Ein umfassendes Konzept sichert den Arbeitgeber als 
Unternehmer und den Mitarbeiter gleichermaßen ab: 

1. Genormter Risk-Check in Kooperation mit BVSV e.V.

2. Betriebliche Altersversorgung (bAV)

3. Betriebliche Krankenversicherung (bKV)

4. Betriebliche Berufsunfähigkeitsversicherung (bBU)

5. Sachlohn-Lösung für mehr verfügbares Einkommen (EO)

6. Krankentage- und Arbeitslosengeldausgleich (KTG/ ALV)

7. Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 

8. Weitere Sonderlösungen für Gewerbekunden (SLGWK)V

Wie haben wir – die GbVL – es umgesetzt?

bAV

bKV

bBU

EO

KTG
ALV

GKV

SL 
GWK
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Produktdetails.
So haben wir es gelöst.

Eine kleine Übersicht
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Letztlich 
kommen nur 
ca. 100 – 105 € 
netto an.

UND den Arbeitgeber 
kostet es ca. 240 € 
bei einer Dankbarkeit 
gleich 0!

Die Lohnerhöhung 
von 200 € verpufft 
schnell!

Geht es nicht besser?
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Einfache konzeptionelle Lösung gibt es nicht?
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57,20 € betriebliche Altersversorgung (bAV) – einfach, effizient wie ein Sparbuch 

BVSV-Konzeptlösung - 250 € + 7 Lösungen und mehr …

250 € für 7 Lösungen mit hoher Mitarbeiterbindung und mehr Umsatz! ☺

110,40 € Sachlohn für 100,00 € mehr verfügbares Einkommen(„Cash in die Täsch“)

16,25 € betriebliche Krankenversicherung (bKV) KVBudget Tarif 300 inkl. PSteuer

3,13 € Arbeitgeberbeitrag für Krankentagegeld- & Arbeitslosen-Vers. (bKTG/ bALV)

21,98 € betriebliche SBU für 1.000 BU-Rente (BC, ab 10 Mitarbeiter)  

20,83 € genormter Risk-Check - für den Schutz der Firma und des Geschäftsleiters

20,21 € betriebliche Pflegeversicherung für den AN mit Option für seine Familie
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1. Sachlohn, die moderne 
Vergütungsform (EO)
Freuen Sie sich über mehr verfügbares Einkommen – eine einfache Lösung

1. Einfache Lösung mit über 30 primären Bausteinen 

2. Flexible Einsatzmöglichkeiten, Bezahlung per 
MasterCard oder Online-Shopping bei über 600 
Firmen oder Gutscheine oder Fitnessstudio oder …

3. Hohe Rechtssicherheit und revisionssichere 
Ablageverwaltung und kontinuierliche 
Überprüfung
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2. Betriebliche 
Berufsunfähigkeit (bBU)
Die einfache im Fall der Fälle, wenn Ihre Arbeitskraft verloren geht.

1. Einfache, nachvollziehbare und rechtlich sichere Bedingungen auf weniger als 20 Seiten 

2. Einfache Prüfung: „Waren Sie während der letzten 12 Monate aufgrund von Unfall oder 
Krankheit oder eines mehr als altersentsprechenden Kräfteverfalls länger als 20 
aufeinanderfolgende Tage arbeitsunfähig krank gemeldet?“

3. Hohe bedarfsgerechte Absicherungen, die nur prozentual, jedoch nicht nominal begrenzt sind. 
Somit sind leitende Angestellte/ Vorstände auch mit 10T+ Euro im Monat versicherbar.

4. Einfacher Leistungsprüfprozess und effiziente Verwaltung für den Arbeitgeber.
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3. Betriebliche 
Krankenversicherung (bKV)
Die einfache und flexible Lösung für Ihr wertvollstes Gut, Ihre Gesundheit.

1. Einfache, nachvollziehbare und rechtlich sichere Bedingungen 
auf weniger als 10 Seiten. 

2. Flexible Lösung mittels pauschaler oder einzeltariflicher Lösung nach 
Vorgaben des Unternehmens und Vorstellungen der Mitarbeiter.

3. Effiziente Umsetzung durch das Hochladen der Belege. Nach deren 
Prüfung erfolgt die direkte Erstattung an die Mitarbeiter.
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4. Krankentagegeld- und 
Arbeitslosenversicherung
Abschlusshinderungsgründe für bAV und Arbeitgeberhaftung einfach lösen.

1. Einfache Lösung für einen Haupthinderungsgrund für den 
Abschluss der bAV durch die verminderte Abführung der 
Sozialversicherungsbeiträge und die sich reduzierenden 
Leistungen.

2. Reine Arbeitgeberfinanzierung und Arbeitgeberhaftungs-
reduktion, so dass Vorwürfe der falschen Aufklärung und sich 
daraus resultierende finanzielle Verluste für den Mitarbeiter 
reduzieren oder gar vollumfänglich vermieden werden.
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5. Betriebliche 
Altersversorgung (bAV)
Die einfache, nachvollziehbare und sichere Lösung für Ihren Lebensabend.

1. Einfache, nachvollziehbare und rechtlich sichere Bedingungen 
auf weniger als 20 Seiten und 1 Seite jährlich als Betriebsrenten-
Sparbuch-Auszug, alternativ Jahresmitteilung des Versorgungsträgers.

2. Profitable oder festverzinsliche und flexible betriebliche Vorsorge 
nach Vorgaben des Unternehmens.

3. Schutz basierend auf dem Betriebsrentenrecht oder dem 
Versicherungsrecht.
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6. Betriebliche 
Pflegeversicherung (bPflege)
Die einfache Lösung im Pflegefall für Sie und ggfls. Ihre Angehörigen.

1. Einfache Lösung für eine der häufigsten eintretenden Situationen, die nicht nur die 
betroffene Person, sondern Familien stark belastet.  

2. Modular auf die Bedürfnisse abstellbar - je nach Vorstellung des Arbeitgebers können nicht 
nur die direkten Mitarbeiter abgesichert werden, sondern auch Familienmitglieder. 

3. Flexibel gestaltbar - so können ambulante und stationäre Pflegetarife miteinander 
kombiniert oder auch als Einzeltarife dargestellt werden. 
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7. Genormter Risk-Check in 
Kooperation mit dem BVSV 
Gesetzliche Pflichten mit genormten Risk-Checks erfüllen (§§ 1, 102 StaRUG)

1. Einfache Lösung für die anteilige Erfüllung der 
Pflichten der Geschäftsleiter und der Beteiligten 
Personen im Rahmen der jährlichen Bilanzierung

2. Haftungsreduktion für die Geschäftsleiter und 
flexible Umsetzung mittels modularer genormter 
Risk-Checks über die Gewerbezentren und deren 
Sachverständige (bundesweit ca. 300 Anlaufstellen) 

3. Gerichtlich verwertbare Gutachten oder 
gutachterliche Stellungnahmen zur Unterstützung des 
Sachvortrags
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„Schnelltest, einfach scannen“

Ein Bild, das Text, Screenshot, Schrift, Design enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

https://bvsv-gewerbezentrum.de/nuernberg-riskcheck-2/


Dank der Ideen der Inhaber der
Gewerbezentren haben wir weitere

schützende Lösungen erhalten.
An dieser Stelle meinen herzlichen Dank an die Unterstützer – die Gewerbezentren sind und 

bleiben der „Erste Ansprechpartner für Unternehmer und damit den Mittelstand“ – auch für uns! 
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8. Gesetzliche 
Krankenversicherung (GKV)
Nutzung von Bonifikationen für die Mitarbeiter für die Eigenvorsorge.

1. Einfache Lösung - durch gesundheitsbewusstes Verhalten 
an Bonifikationsprogrammen der verschiedenen 
gesetzlichen Krankenkassen teilhaben können

2. Reduzierung der Arbeitgeberzuschüsse bei der Umlage, da 
einzelne gesetzliche Krankenkassen keine unterschiedlichen 
Höhen ansetzen

3. Unterstützung bei der Suche und Terminvereinbarung bei 
Fachspezialisten 
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9. GWZ-Sondertarife und  
Kooperationen mit dem BVSV 
Weitere Unterstützungsmöglichkeiten auf einen Blick.

1. Einfache Lösungen für eine Vielzahl von Fragen rund um den Mittelstand 
und Zugang zu Spezialisten, Sachverständigen, etc. – wie z.B.:

1. Gesetzliche Krankenversicherungen,

2. Rechtsanwälte und gerichtlich bestellte Rentenberater,

3. Spezialisten für Firmensach-, Immobilien- und Mobiliarversicherungen,

4. IT-Forensiker für den Notfall, die Daten wiederherstellen können,

5. (Bau-) Sachverständigen und (öffentlich) bestellte Gutachter,

6. u.v.m. 

2. Exklusive Zugänge, um dem Mittelstand einfach und effizient zu helfen. 
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Unser Herz schlägt für den Mittelstand! 

Wir unterstützen Unternehmer direkt mit praxiserprobten, 
exklusiven Lösungen und genormten Risk-Checks. 

Unser Ziel ist es, Haftungsrisiken zu minimieren und 
Unternehmen zukunftssicher aufzustellen. 

Über unsere Kanäle bieten wir gezielte Sachinformationen und 
stehen mit einem starken Netzwerk bereit, um die spezifischen 
Herausforderungen des Mittelstands zu meistern.
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in der Metropolregion Nürnberg
Ein Bild, das Text, Screenshot, Schrift enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

https://www.youtube.com/playlist?list=PLsiIXb0Tpz-B0C4xE9K6uT1svchk_FNQt
http://www.gwz-nuernberg.de/
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a. Flottentarif - GWZ-Sondertarif 
Kooperation mit dem BVSV 

Weitere Unterstützungsmöglichkeiten auf einen Blick: Kfz.

1. Einfache Lösung für Flottentarife ab einem 
Kfz. Drei Angaben für Neuanmeldungen und 
reduzierte Angaben für Ummeldungen.

2. Keine Hochstufungen der SF-Klassen, Fahrer- 
oder Laufleistungsbegrenzungen.

3. Verwaltungsarme Lösung, da die GWZs die 
Umsetzung begleiten und der Ablauf digital 
dargestellt wird.

4. Exklusivtarif, keine Möglichkeit der Nutzung 
außerhalb der GWZs. 
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b. Einfach selbst prüfen und 
nachrechnen.
Weitere Unterstützungsmöglichkeiten auf einen Blick: Prüftaschenrechner!

1. Einfache Lösung, um Finanzprodukte mathematisch 
hinsichtlich der Kosten, Renditen oder anderen 
Kennzahlen zu prüfen.

2. Neutrale Entscheidungsgrundlagen schaffen, um die 
Wertigkeit bestehender oder angedachter Produkte zu 
belegen.

3. Überall verfügbar als App oder im Web.
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Ein Bild, das Text, Screenshot, Grafiken, Design enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Modul 1 – als 
Bonus 

kostenfrei dazu

https://www.doczins.com/jh/


Infos unter: www.gbvl.de

Ihr Referent

Herr Jan Höntzsch
✓ bAV-Mediator® | Sachverständiger

✓ Gerichtlich zugelassener Rentenberater

✓ Fachbereichsleiter betriebliche Altersversorgung (bAV) des 
Bundesverbandes der Sachverständigen für das Versicherungswesen e.V.

✓ Dozent und Autor zum Beispiel von Fachartikeln als 
Rahmenvertragspartner des Steuerberaterverbandes Hessen e.V.  
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Tätigkeitsschwerpunkte:
Risikoanalyse| RiskCheck| Rechtsberatung | Bewertung, 

Korrektur und Betreuung von betrieblichen Versorgungswerken 
für den Mittelstand zum Schutz des Unternehmers
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Herzlichen Dank. 
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Jan Höntzsch

+49 (0) 911 – 70 45 079

hoentzsch@gbvl.de

www.gbvl.de

Ein Bild, das Screenshot, Text, Electric Blue (Farbe), Blau enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Ein Bild, das Screenshot, Electric Blue (Farbe), Blau, Majorelle Blue enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

In Kooperation mit 

https://buchung.gbvl-jh.de/
https://www.gbvl.de/
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Rechtliche Hinweise | Disclaimer

Urheberrechte

Diese Präsentation ist urheberrechtlich geschützt. Die Vervielfältigung, Speicherung, der Nachdruck, die Entnahme 
von Abbildungen oder Textpassagen, jegliche Verbreitung oder Publizierung ist ohne schriftliche Bestätigung durch 
den Rechtsinhaber nicht zulässig. Zuwiderhandlungen können den strafrechtlichen Bestimmungen des Gesetzes für 
Urheberrecht unterliegen und entsprechende juristische Folgen nach sich ziehen.  

Haftungsausschluss

Die präsentierten Informationen wurden aus verschiedenen Datenquellen erarbeitet, von deren Richtigkeit 
ausgegangen wird. Die getroffenen Rückschlüsse entsprechen den persönlichen Ansichten des Rechtsinhabers und 
müssen nicht in jedem möglichen Fall zutreffen. Sie stellen grundlegend keine Handlungsaufforderung in jeglicher 
Form dar und besitzen somit einen reinen Informationscharakter ohne Anspruch auf Vollständigkeit. Somit kann 
weder eine Haftung noch eine Garantie übernommen werden. 

Kontakt

bVL Gesellschaft für betriebliche Versorgungslösungen mbH & Cie. KG

Kösliner Straße 44 | 90451 Nürnberg

Telefon +49 911 704 507 9 | E-Mail: info@gbvl.de
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