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Gewerbezentrum in Nurnberg
unterstutzt Sie bei lhrer Frage zu
Losungen zur Mitarbeiterbindung.

Gemeinsam |losen wir lhre Aufgaben und helfen bei der Umsetzung lhrer Losung!
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lhre Ansprechpartnerin vor Ort des

Gewerbezentrum in Nurnberg
Frau Franziska Hontzsch

Dipl.-Betriebswirtin (FH), Inhaberin des BVSV Gewerbezentrum Nirnberg — EFW -
¥ Mein Herz schligt fir L nachhaltige, kreative Losungen fiir zukunfts-  Ed
sichere Unternehmensstrategien fur den Mittelstand - seit tiber 15 Jahren.

Mitglied im Bundesverband der Sachverstandigen fir das
Versicherungswesen e.\V.

O
lhr Referent Herr Jan HOntzsch

v" bAV-Mediator® | Sachverstandiger | Gerichtlich zugelassener
Rentenberater

Gepriifte
Beratungsqualitat

2025|2026

er Unternehmensberatung

Geprufte Gepriifte -
Beratungsqualitﬁt Beratungsqualitat

' OB 40 4B 4B ¢
Qo e Ui enabarssig

v’ Fachbereichsleiter betriebliche Altersversorgung (bAV) des
Bundesverbandes der Sachverstandigen fiir das Versicherungswesen e.V.

Gepriifte
Beratungsqualitat

LI 0 & & ¢

edus® — Initiative fiir
Qualitt in der Unternehmensberatung

v' Rahmenvertragspartner des Steuerberaterverbandes Hessen e.V.

GEWERBE

v’ Partner der Gewerbezentren in Kooperation mit dem BVSV e.V. \zwin

Infos unter: www.gbvl.de
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Sie haben Ideen —Wir setzen diese um!

Beispiel: Einfaches, modulares Konzept

Infos unter: www.gbvl.de
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Kooperation mit dem BVSV e.V.
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Vereinfachte Betrachtung OHNE Tiefenanalyse:

Das Unternehmen maochte verschiedene, modulare Handlungs-
anreize aufbauen, um die Mitarbeiter zu motivieren und ggfls. zu
lenken (z.B. Wechsel GKV, gesundheitsbewussteres Handeln, etc.)

L —_ < Fir die Umsetzung wird ein Stufenmodell genutzt. Die jeweilige
7‘ ), o vy Stufe orientiert sich z.B. an der Unternehmenszugehorigkeit und/
- = oder Hierarchiestatus.

Alle Module kdnnen frei kombiniert oder auch einzeln umgesetzt
werden.

Wichtige Aspekte sollen

1. Rechtliche Korrektheit,

2. Nachvollziehbarkeit fir den Mitarbeiter,
3. Einfache Administration,

sein.

Angenommene UnternehmensgrofRe 10 — 100 Mitarbeiter.

Infos unter: www.gbvl.de
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Losungsansatz

a. Zeitliche Struktur oder Hierarchiestatus
|. 6 Monate (nach der Probezeit)
II. 1Jahr Unternehmenszugehorigkeit
Ill. 3 Jahre Unternehmenszugehdrigkeit
V. 5 Jahre Unternehmenszugehdrigkeit

b. Finanzielle Struktur — Gesamtbeitrage mit Vorpunkt
. 100 €
II. 150 €
Il. 200 €
V. 250 €
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Welche Optionen gibt es
Mitarbeiter zu binden und in die
Wahrnehmung zu gelangen im
Vergleich zu einer Lohnerhohung?

Infos unter: www.gbvl.de n



Die Lohnerhéhung UND den Arbeitgeber

nach 6 Monaten von kostet es ca. 100 €
80 € verpufft schnell! | _ bei einer Dankbarkeit
-~ | gleich 0!

Letztlich
kommen nur
ca.40-45€
netto an.

Geht es nicht besser?

.......

Infos unter: www.gbvl.de
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Einfache konzeptionelle Losung gibt es nicht?

BVSV-KONZEPTLOSUNG - 100 € LOSUNGEN UND MEHR ...

s~/ 55,20 € Sachlohn fir 50,00 € mehr verfligbares Einkommen(,,Cash in die Tasch”) S ]

7 33,63 € betriebliche SBU fir 1.000 BU-Rente (BC, ab 10 Mitarbeiter) w5

MAX HMUSTERHANMY -
MUSTERFIRMA mastercard

~ 2,47 € genormter Risk-Check - fiir den Schutz der Firma und des Geschaftsleiters

91,30 € fur 3 Losungen flr eine hohe Mitarbeiterbindung und den Erhalt des Arbeits-
platzes durch die Erfullung der Pflichten des Geschaftsleiters im Rahmen § 1 StaRUG! ©

Infos unter: www.gbvl.de n



| B E BENEFIT
PORTAL & ELELREE =
Gesundheit
10% kostenlos  Gesundheitsreisen
C(g ani care / Medizinischer Service
cnad) Apotheke S Hier kdnnen Sie sparen
Telemedizin o Ni werden

Cesundheitsangebote der Krankenkassen
Gesundheitskurse
Pro Kalenderjahr fordert Ihre Krankenkasse in der Regel zwei Gesundheits- Hier geht es direkt zu den aktuellen Angeboten der Krankenkassen
kurse, z.B.im Bereich Bewegung, Emahrung, Stressbewaltigung oder Sucht- s e

bekampfung das bedeutet, dass die Kurse fiir Sie entweder kostenfrei oder

stark bezuschusst sind.

BARMER KKH DAK

Mobil Krankenkasse SBK AOK

IKK hkk BKK
Kzt HEK viactiv

max.1.200 ¢! Eine Ubersicht iiber di

J
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Sachlohn, die moderne
Verg utungsform (EO)

Freuen Sie sich Gber mehr verfligbares Einkommen — eine einfache Losung

\\igﬁg%@L\\

‘ bVL Gesellschaft fur

bVvL betriebliche
Versorgungslésungen

5219 L1023y 5u78

— [COOBHRU .
, VEVE . )

—

MAX MUSTERMANY

MUSTERFIRMA

mastercard.

1. Einfache Losung mit Gber 30 primaren
Bausteinen.

Flexible Einsatzmaoglichkeiten, Bezahlung per
MasterCard oder Online-Shopping bei lGiber
600 Firmen oder Gutscheine oder
Fitnessstudio, Gesundheitsportal, etc.

Hohe Rechtssicherheit und revisionssichere
Ablageverwaltung und kontinuierliche
Uberprifung.

Infos unter: www.gbvl.de -
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Weitere Optionen, um Mitarbeiter zu halten und zu motivieren: e MY

.| E-Roller Leasing: Der Mitarbeiter kann mittels Entgeltverzicht einen E-Roller leasen. Die
458 Leasingrate wird aus dem Bruttoentgelt geleistet, so spart der Mitarbeiter ca.35 % der
Leasingrate. Bis zu 45 Km/h schnell, ideal fiir die Stadt geeignet

E-Auto Leasing: Der Mitarbeiter kann ein E-Auto mittels Entgeltverzicht leasen
und erhalt die AG-Einsparungen mittels steuerfreien Benefitbausteinen

ausgezahlt. Somit kann er bereits ab 95 EUR einen Dienstwagen fahren inkl. & GEWERBE
Versicherung, Tankladung von 70 EUR mtl. und VerschleiR, einfach gestaltet und N 4 e
ohne Risiko fir den Arbeitgeber

BGM Gesundheitsangebote: Die gesetzliche Krankenkasse fordert Gesundheitskurse. Das bedeutet,
dass die Kurse entweder kostenfrei sind oder stark bezuschusst werden. Im Portal gibt es einen
direkten Link zur jeweiligen Krankenkasse mit Postleitzahl- Suchfunktion

Infos unter: www.gbvl.de
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J
[ Betriebliche
= Berufsunfahigkeit (bBU)

\ Die einfache im Fall der Falle, wenn lhre Arbeitskraft verloren geht.

1. Einfache, nachvollziehbare und rechtlich sichere Bedingungen auf
weniger als 20 Seiten.

2. Einfache Prufung: ,Waren Sie wahrend der letzten 12 Monate aufgrund von
Unfall oder Krankheit oder eines mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls
langer als 20 aufeinanderfolgende Tage arbeitsunfahig krank gemeldet?”

3. Hohe bedarfsgerechte Absicherungen, die nur prozentual, jedoch nicht
nominal begrenzt sind. Somit sind leitende Angestellte/ Vorstande auch mit
10T+ Euro im Monat versicherbar.

SCHENKEN SIE EIN BONUSLEBEN! . . . .. .. .
Mehr Informationen unter www.BonusLeben.de oder bei lhrem Versicherungsmakler 4, EInfaCher Lelstu ngsprufprozess und effIZIente Verwaltu ng fur den Arbeltgeber.

Infos unter: www.gbvl.de




Gultigkeit der Berechnung

unverbindliche Indikation

Beitragstbersicht

Diese Eemrechnung git nurunter der Voraussetzung, dass wir den gewunschien Tarif zum Versicherungsbeginn noch auf derselben Kalkulationsbasis anbeten

Diese BEemrechnung ist unverbindlich und gilt varbehaltich der Zustimmung durch die Bonusleben bzw. durch die beteiligten Versicherer. Db Leistungen in dervorgesehenen Hihe versicher werden kinnen, ist abhangig von der Priifung

und Zustimmung durch die Bonusleban bzw. durch die beteiligten Versicharer.

Eintritte Monats- versichertar vEL manatliche Karanz- maximale Anzahl vBU Kapital bei BeitragvBEU+ BeitragvBU+ BeitragvBU+ BeitragvBU+ BeitragvBU+  Durchschnirts- hg::::l::f;::;!
alter gehalt  Gehaltsanteil vBURente tage Laufzeit der lall'esrulr-!n fur dBU Gesamtsumme dBEUim Jahr 1 je dEU im Jahr 2 je dBUim Jahr 3je dBU im lahr 4 je dBUim Jahr 5 je beitrag Jahr 1-5 ji bis Viollendung 68
vELU-Rente dBL Kapital FAU ZW. ZW. ZW. Zw. Zw. Lebensjahr

MTOM. 1B A Teste Summe 1.000 180 120 10-fach 120.000 240.000 21898 € 21,98 € 2198 € 2198 £ 198 € 2198 & 4369 £
M2 ML 19 A Teste Summe 1.000 180 120 10-fach 120.000 240.000 21898 € 21,98 € 2198 € 2198 £ 198 € 2198 & 44813 €
M3 ML 20 A Teste Summe 1.000 180 120 10-fach 120.000 240.000 21898 € 21,98 € 2198 € 2198 £ 198 € 2198 & 4459 €
M4 ML =1 kA feste Summe 1.000 180 20 10-fach 120000 240.000 21898 € 2198 € 198 € 219B £ 2198 € 2198 € 4507 €
MLS ML 22 kA feste Summe 1.000 180 20 10-fach 120000 240.000 21898 € 2198 € 198 € 219B £ 2198 € 2198 € 4557 €
M6 M. 23 kA feste Summe 1.000 180 20 10-fach 120000 240.000 21898 € 2198 € 198 € 219B £ 2198 € 2198 € 4810 €
MSOML 24 kA feste Summe 1.000 180 20 10-fach 120000 240.000 21898 € 2198 € 198 € 219B £ 2198 € 2198 € 4BE5E
M8 M. 25 kA feste Summe 1.000 180 20 10-fach 120000 240.000 21898 € 2198 € 198 € 219B £ 2198 € 2198 € 4122 €
M9 M. 2B kA Teste Summe 1.000 180 120 10-fach 120000 240.000 21898 € 2198 € 2198 € 219B £ 2198 € 2198 € 47 B2 E
M0 M 27 kA feste Summe 1.000 180 20 10-fach 120000 240.000 21898 € 2198 € 198 € 219B £ 2236 E 2206 € 4B45E
M1 M. 28 kA feste Summe 1.000 180 20 10-fach 120000 240.000 21898 € 2198 € 198 € 2236 £ 2280€ 2222 4811 €
M.12 N 29 kA feste Summe 1.000 180 20 10-fach 120000 240.000 21898 € 2198 € 2236 € 2280€ 2317 € 2246 € 49.81€
M.13 N 30 kA feste Summe 1.000 180 20 10-fach 120000 240.000 21898 € 2236 € 22H0€ 2317 € 2362 E 2279 € S0.54 €
M. 14, N El| kA feste Summe 1.000 180 120 10-fach 120,000 240.000 2236 € 22 B0 € 2317 € 2352€ 2449 € 2329 € 5131€
M5 N a2 A feste Summe 1.000 180 120 10-fach 120,000 240,000 2280€ EERFE- 2362 € 2449 € 2510 € Z384E 5212 €
MG, M a3 A feste Summe 1.000 180 120 10-fach 120,000 240,000 2317 € 2362 € 24,45 € 2510 £ 2568 € 24,41 € 5285¢€
M7 N A4 A feste Summe 1.000 180 120 10-fach 120,000 240,000 23E62€ 2449 € 2510 £ 2568 £ 2640 £ 2506 € 53B3s
M.IB N a5 A feste Summe 1.000 180 120 10-fach 120,000 240,000 24,49 € 2510 € 2568 € 26,40 € 2E99 € 2573 € S4,/5€
M.19, M 36 A feste Summe 1.000 180 120 10-fach 120,000 240,000 2510 € 2568 € 2640 € 2699 € 2759 € 2635E 5569 €
.20, M ar A Teste Summe 1.000 180 120 10-fach 120.000 240.000 2568 E 2640 € 695 £ 27159 &€ 2846 € 2702 56568 €
M.21, M 3B A Teste Summe 1.000 180 120 10-fach 120.000 240.000 2640 € c6 99 & 2758 € 28486 2897 & 27 8B E ETAES
M.22, M 39 A Teste Summe 1.000 180 120 10-fach 120.000 240.000 2689 € 2759 & 28,46 € 2997 & JNE3E 2893 SBT9E
M.23, N 40 A feste Summe 1.000 180 120 10-fach 120,000 240,000 2759 € 2846 € 2997 € INEIE 3326 € I0BE 5993€
M. 24, N 41 A feste Summe 1.000 180 120 10-fach 120,000 240,000 2846 € 2997 € 3L63€ 3326¢€ 3523€ 31N E B112€
M.25 M 42 A Teste Summe 1.000 180 120 10-fach 120.000 240.000 2987 € FNEIE 3326€ 3523€ 37H1E 335B€E 6238 €
M. 26, M 43 A Teste Summe 1.000 180 120 10-fach 120.000 240.000 NEIE 3326E 3523€ 37 E1E 40,66 £ I572€ B3BHE

\ ZENTRUM

GEWERBE

in Konpera(lon mit dem BVSV e v Expenen
und sonstigen Sachverstindigen

Infos unter: www.gbvl.de
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BVSV

Gutachterliche Stellungnahme

g.m.n ung Sozlatersicharung
ungspfiicht (z.B. Steuerbe rater) dberprift
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mehr Infos Podcast-Kanal

1.

ZENT

in Kooperation mit dem BVSV e.V., Experten
und sonstigen Sachverstindigen

VGEWERBE b A\/

architekten

Einfache Losung fir die anteilige Erfillung der
Pflichten der Geschaftsleiter und der beteiligten
Personen im Rahmen der jahrlichen Bilanzierung.

Haftungsreduktion fiir die Geschaftsleiter und
flexible Umsetzung mittels modularer genormter
Risk-Checks liber die Gewerbezentren und deren
Sachverstandige (bundesweit ca. 300 Anlaufstellen).

Gerichtlich verwertbare Gutachten oder
gutachterliche Stellungnahmen zur Unterstitzung des
Sachvortrags.

Infos unter: www.gbvl.de 13


https://www.youtube.com/playlist?list=PLsiIXb0Tpz-B0C4xE9K6uT1svchk_FNQt
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Bereiche bAV Antwort Bewertung

Z i e I s et Z u n ge n Betriebliche Altersversorgung — arbeitsrechtliche

Grundlage: Exist einer betrieblichen Altersversorgung
Besteht eine befriebliche AltersversorgungsiGsung in threm
Untemehmen?

a. Nutzung vorhandener Daten e Ko dc e et }
Kennen Sie die arbei hiliche Zusage in ihrem Untemehmen

X

b. Neutrale, klare und unmissverstandliche G, S i Medegng o x

Wurde die arbeitsrechiliche Zusage schrifilich niedergelegt?

} die arbei chriftlich 1
Betriebliche Altersversorgung — arbeitsrechtliche

Da rstel I u ng d e S Sa C hve r h a |te S Grundlage: Zuldssige Erstellung der arbeilsrechtlichen.

he Zusage dur

Zusage d
nen Rentenberate

c. Fruherkennung, um Probleme zu vermeiden, GrundsgerVevencurg o s
zu |6sen und Handlungsspielraume zu schaffen Grundage: Rechiche Uneragenersatund 3. |

d. Themenbezogene Risiko-Checks als

Grundlage: Rechtliche Unterlagenerstellung, z.B.

formgerechi gewie
Betriebliche Altersversorgung — arbeitsrechtliche

kostengiinstige Losungsalternative @ gt @

. Sind Sie Mifglied einer innung
L4 Innung eine betrisbliche Alters

L ssse
* o @ (X )

1. Durchfiihrungswege
Gibt es einen oder mehrere benannte Durchfihrungswege?

Erkennbare Aspekte z. B. bei bAV L | GEWERBE St s

3 E.:'S': vW‘ZENTRUT E:.-:.:..s:

- Fehlende arbeitsrechtliche Grundlagen it L0700 L L0 0 el

- Widerspriiche und Normabweichungen .57t s e i,
. @.’I-== des. L ifell o Kurz-Test per Scan”

- Haftungsfragen und Auftrage R DRI U R

Infos unter: www.gbvl.de



https://bvsv-gewerbezentrum.de/nuernberg-riskcheck-2/

Die Lohnerhéhung UND den Arbeitgeber

nach 1 Jahrvon 120 € kostet es ca. 150 €
verpufft schnell! | _ bei einer Dankbarkeit
-~ gleich 0!

Letztlich
kommen nur
ca.60—-65€
netto an.

Geht es nicht besser?

Infos unter: www.gbvl.de



Einfache konzeptionelle Losung gibt es nicht?

BVSV-KONZEPTLOSUNG - 150 € LOSUNGEN UND MEHR ...

s~/ 75,40 € Sachlohn fiir 65,00 € mehr verfliigbares Einkommen(,,Cash in die Tasch®)
7 33,63 € betriebliche SBU fir 1.000 BU-Rente (BC, ab 10 Mitarbeiter)

~ 2,47 € genormter Risk-Check - fiir den Schutz der Firma und des Geschaftsleiters

s/ 36,53 € betriebliche Krankenversicherung (bKV) KVBudget Tarif 750 inkl. PSteuer

148,03 € fur 4 Losungen fir eine hohe Mitarbeiterbindung und den Erhalt des Arbeits-
platzes durch die Erfiillung der Pflichten des Geschaftsleiters im Rahmen § 1 StaRUG! ©

SENEESR DAV

architekten

.J"..'sz 550 IN123Y .J.-:?_.l
:I:EN >
42/20

MAX nU’rxn}m — -
MUSTERFIRMA mastercard

Infos unter: www.gbvl.de
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Ein Beispiel

Rechenbeispiel Zusatzleistungen (Jahresleistung)
B
u GroBes Blutbild (Gesundheitscheck) 100,00
D Professionelle Zahnreinigung + 120,00
G Brille + 200,00
E Krebsvorsorge + 100,00
T Kosten gesamt = 520,00

Leistungserstattung aus Tarif BKB 600 - 520,00

Eigenbeteiligung = 0,00

Eine Mitarbeiterin geht zum Gesund-

rrrrrr geuntersuchung, die 100 EUR
kostet.

Insgesamt betragen die Kosten

fur diese Gesundheitsleistungen

520 EUR, welche die Mitarbeiterin
dank des BKB-Tarifs 600 nicht selbst
tragen muss.

3.

die
zenmrum DA

und sonstigen Sachverstindigen arChltekten

Betriebliche
Krankenversicherung (bKV)

Einfache, nachvollziehbare und rechtlich sichere
Bedingungen auf weniger als 10 Seiten.

Flexible Losung mittels pauschaler oder
einzeltariflicher Losung nach Vorgaben des
Unternehmens und Vorstellungen der
Mitarbeiter.

Effiziente Umsetzung durch das Hochladen der
Belege. Nach deren Prifung erfolgt die direkte

Erstattung an die Mitarbeiter.
Infos unter: www.gbvl.de



Die Lohnerhéhung UND den Arbeitgeber

nach 3 Jahrvon 170 € kostet es ca. 200 €
verpufft schnell! | _ bei einer Dankbarkeit
-~ gleich 0!

Letztlich
kommen nur
ca.85-90€
netto an.

Geht es nicht besser?

Infos unter: www.gbvl.de
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Einfache konzeptionelle Losung gibt es nicht? = architekten

BVSV-KONZEPTLOSUNG - 200 € LOSUNGEN UND MEHR ...

| e

7 95,40 € Sachlohn fiir 85,00 € mehr verfligbares Einkommen(,,Cash in die Tasch®) \%é e
. . . . . .J"..'sz ::qlN.H’:J\-iq::?_J

7 33,63 € betriebliche SBU fir 1.000 BU-Rente (BC, ab 10 Mitarbeiter) 7 :

:{GéTng Tkﬁimw .| maste}cbrd/

~ 2,47 € genormter Risk-Check - fiir den Schutz der Firma und des Geschaftsleiters

s/ 36,53 € betriebliche Krankenversicherung (bKV) KVBudget Tarif 750 inkl. PSteuer

Altersvorsorge,
die sich auszahlt.

47 30,00 € betriebliche Altersversorgung (bAV) — einfach, effizient wie ein Sparbuch

193,03 € flr 4 Losungen fir eine hohe Mitarbeiterbindung und den Erhalt des Arbeits-
platzes durch die Erfiillung der Pflichten des Geschaftsleiters im Rahmen § 1 StaRUG! ©

Infos unter: www.gbvl.de
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J
Betriebliche
Altersversorgung (bAV)

Die einfache, nachvollziehbare und sichere Losung fir Ihren Lebensabend.

1. Einfache, nachvoliziehbare und rechtlich sichere Bedingungen
REN S RS o auf weniger als 20 Seiten und 1 Seite jahrlich als Betriebsrenten-
HOCHINE " s Sparbuch-Auszug, alternativ Jahresmitteilung des Versorgungstragers.

architekten

.
Mitarbeiter Info-Webseite * ,3°°
und LogIn

2. Profitable oder festverzinsliche und flexible betriebliche Vorsorge
nach Vorgaben des Unternehmens.

-------
oooooooooo
---------
------
-------

3. Schutz basierend auf dem Betriebsrentenrecht oder dem

Versicherungsrecht.
Infos unter: www.gbvl.de

oooooo
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Die Lohnerhéhung UND den Arbeitgeber

nach 5 Jahr von 210 € kostet es ca. 250 €
verpufft schnell! | _ bei einer Dankbarkeit
-~ gleich 0!

Letztlich
kommen nur
ca.100-110 €
netto an.

Geht es nicht besser?

Infos unter: www.gbvl.de
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Einfache konzeptionelle Losung gibt es nicht? = architekten

BVSV-KONZEPTLOSUNG - 250 € LOSUNGEN UND MEHR ...

o | Ly
4~/ 110,40 € Sachlohn fiir 100,00 € mehr verfligbares Einkommen(,,Cash in die Tasch“) D P
c . . . . .J"’..H aqlﬁlnr":i\-:q::?_a
7 33,63 € betriebliche SBU fir 1.000 BU-Rente (BC, ab 10 Mitarbeiter) ~SeEo
MAX MUSTE KP'TA-RW\ —_—

MUSTERFIRMA mastercard

~ 2,47 € genormter Risk-Check - fiir den Schutz der Firma und des Geschaftsleiters

s/ 36,53 € betriebliche Krankenversicherung (bKV) KVBudget Tarif 750 inkl. PSteuer

Altersvorsorge,
die sich auszahlt.

4~/ 40,00 € betriebliche Altersversorgung (bAV) — einfach, effizient wie ein Sparbuch
s/ 20,21 € betriebliche Pflegeversicherung fiir den AN mit Option fiir seine Familie

~ 3,13 € Arbeitgeberbeitrag fiir Krankentagegeld- & Arbeitslosen-Vers. (bKTG/ bALV)

246,37 € fur 7 Losungen fur eine hohe Mitarbeiterbindung und den Erhalt des Arbeits-
platzes durch die Erflillung der Pflichten des Geschéftsleiters im Rahmen § 1 StaRUG! © Infosunter-wwwgbvide




Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine Entgelt- oder Nettolohnoptimierung, kinnen das
sozialversicherungspflichtige Bruttoeinkommen des Arbeitnehmers und somit auch seine Anspriiche
aus der Sozialversicherung sinken. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer u.a. im Falle von Arbeits-
losigkeit oder Arbeitsunfahigkeit geringere Leistungen aus der Sozialversicherung erhalt , als es der
Gesetzgeber vorsieht. Die Arbeitgeber sind zum Ausgleich dieser Versorgungsliicken verpflichtet.

Die Nettolohnoptimierung schlieBt die Versorgungsliicke, die im Falle von Arbeitsunfahigkeit und
Arbeitslosigkeit entsteht.

Krankentagegeld (KTG)

ab dem 43.Tag Arbeitslosigkeit (ALV)
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und sonstigen Sachverstindigen arChltekten

Krankentagegeld- und
Arbeitslosenversicherung

Abschlusshinderungsgriinde fir bAV und Arbeitgeberhaftung einfach I6sen.

Risiken Arbeitsunfahigkeit Arbeitslosigkeit
Versicherbare Personen  Angestellte, filr die eine Entgeltoptimierung vorgenommen wurde
Eintrittsalter 16 bis 60 Jahre (bis zur Vollendung des 61. Lebensjahres)
Endalter 66 Jahre (bis zur Vollendung des 67. Lebensjahres)
Versicherungssumme Max. 600 Euro pro Monat

Wartezeit Keine 3 Maonate
Karenzzeit 42 Tage Keine

Leistung Ausgleich des durch die

Ausgleich des durch die Netto-
lohnoptimierung verringerten
Anspruchs aus der gesetzlichen
Arbeitslosenversicherung

Nettolohnoptimierung
verringerten Krankengeld-
Anspruchs aus der gesetzlichen
Krankenversicherung

16 — 50 Jahre: max. 12 Monate
5155 Jahre: max. 15 Monate
56 — 58 Jahre: max. 18 Monate

LA TR Max. 78 Wochen innerhalb von

3 Jahren aufgrund derselben

il 59 — 67 Jahre: max. 24 Monate
Mehrfachschaden Versichert Nicht versichert
Requalifikation Karenzzeit, 6 Monate bei

derselben Erkrankung e

1. Einfache Losung fiir einen Haupthinderungsgrund fir
den Abschluss der bAV durch die verminderte
Abfihrung der Sozialversicherungsbeitrage und die
sich reduzierenden Leistungen.

2. Reine Arbeitgeberfinanzierung und

Arbeitgeberhaftungs-reduktion, so dass Vorwiirfe
der falschen Aufklarung und sich daraus resultier-
ende finanzielle Verluste flir den Mitarbeiter redu-
zieren oder gar vollumfanglich vermieden werden.

Infos unter: www.gbvl.de



v. in Kooperation mit dem BVSV e.V., Experten b ‘ \V
und sonstigen Sachverstindigen

architekten

J
Betriebliche
Pflegeversicherung (bPflege)

Die einfache Losung im Pflegefall fur Sie und ggfls. Ihre Angehorigen.

1. Einfache Lésung fir eine der haufigsten eintretenden Situationen, die nicht nur die
betroffene Person, sondern Familien stark belastet.

DAV i 2. Modular auf die Bediirfnisse abstellbar - je nach Vorstellung des Arbeitgebers kdnnen nicht
T I SIS0 Pt nur die direkten Mitarbeiter abgesichert werden, sondern auch Familienmitglieder.

3. Flexibel gestaltbar - so konnen ambulante und stationare Pflegetarife miteinander
kombiniert oder auch als Einzeltarife dargestellt werden.
Infos unter: www.gbvl.de
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Viele Moglichkeiten, viele Ideen, viel Engagement! WJENIRUM LISV

IVE WIRTSCHAFT

ent flr Innovation und Nachhaltigkeit.

#Miteinander schaffen wir Losung!

Die Perspektive Wirtschaft als Non-Profit-
Gesellschaft gibt dem Mittelstand nicht nur eine
Stimme, sondern unterstitzt diesen Satzungsgemalf
in vielfacher Hinsicht!

Kein Pflichtbeitrag! Trotzdem gemeinsam engagiert!

Perspektive Wirtschaft — Ein Engagement fiir
Innovation und Nachhaltigkeit.

Herzlich willkommen!

Infos unter: www.gbvl.de
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https://perspektive-wirtschaft.de/
https://perspektive-wirtschaft.de/
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e e architekten
in Kooperation mit dem BVSV e V., Experten

und sonstigen Sachverstandigen I n KOO pe rat'o n m |t

in der Metropolregion Niirnberg GEWERBE
ZENTRUM

Kooperat on mit dem BVSV e.V., Experten
und sonstigen Sachverstandigen

»Wir sind der erste Ansprechpartner fiir
den Unternehmer und den Mittelstand!”

Herzlichen Dank.
/ Franziska Héntzsch
9y | +49(0)911-7045079
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+49 (0) 911 - 704 45 077 +49 (0) 911 -70 45 079 [y
Franziska.hoentzsch@bvsv- gewerbezentrum de hoentzsch@gbvl.de [l

httpS'//nuernberg bvsv- www.gbvl.de N
gewerbezentrum.de/nuernberg/ i @ m @i
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Infos unter: www.gbvl.de


https://www.gbvl.de/
https://buchung.gbvl-jh.de/
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Rechtliche Hinweise | Disclaimer architekien

Urheberrechte

Diese Prasentation ist urheberrechtlich geschitzt. Die Vervielfaltigung, Speicherung, der Nachdruck, die Enthahme
von Abbildungen oder Textpassagen, jegliche Verbreitung oder Publizierung ist ohne schriftliche Bestatigung durch
den Rechtsinhaber nicht zulassig. Zuwiderhandlungen kdnnen den strafrechtlichen Bestimmungen des Gesetzes fiir
Urheberrecht unterliegen und entsprechende juristische Folgen nach sich ziehen.

Haftungsausschluss

Die prasentierten Informationen wurden aus verschiedenen Datenquellen erarbeitet, von deren Richtigkeit
ausgegangen wird. Die getroffenen Ruckschlisse entsprechen den personlichen Ansichten des Rechtsinhabers und
mussen nicht in jedem moglichen Fall zutreffen. Sie stellen grundlegend keine Handlungsaufforderung in jeglicher
Form dar und besitzen somit einen reinen Informationscharakter ohne Anspruch auf Vollstandigkeit. Somit kann
weder eine Haftung noch eine Garantie Gbernommen werden.

Kontakt

bVL Gesellschaft fiir betriebliche Versorgungslésungen mbH & Cie. KG
Kosliner Stralde 44 | 90451 Niirnberg

Telefon +49 911 704 507 9 | E-Mail: info@gbvl.de

Infos unter: www.gbvl.de
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