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e Weltweiter Versicherungsschutz und keine Meldepflicht bei
Wiederaufnahme der Titigkeit
e Kein Verweis auf andere Titigkeiten!

Die Empfehlung: Steuerberater sollten ihre individuelle Versor-
gungssituation priifen und eine passende Berufsunfahigkeitsver-

sicherung als wichtigen Baustein ihrer personlichen Risikoabsiche-
rung in Erwagung ziehen.

Sprechen Sie gerne hierzu lhren HDI-Betreuer bzw. Unseren An-
sprechpartner des Verbandes, Thomas Becker, direkt an (thomas.
becker@hdi.de - 0172-6824868)

» bAV-Praxis und KI richtig steuern

Praxistaugliche Lésungen, aktuelle bAV-Urteile und Thre Fragen an Sachverstindige

im Spannungsfeld von § 1 und § 102 StaRUG

Die Verantwortung in der Kanzlei wichst — fachlich, rechtlich und
menschlich. Immer hiufiger erreichen uns als Sachverstindige
konkrete Fragen von Steuerberatern und Lohnbuchhaltern: Was
tun bei fehlerhafter bAV? Wie KI sicher und sinnvoll einsetzen?
Und welche Bedeutung haben aktuelle bAV-Urteile fiir die eigene
Haftung?

Wir héren zu — und geben Antworten, die im Kanzleialltag wirk-
lich entlasten.

»Der Steuerberater hat gesagt ...

In der Praxis erleben wir es immer wieder: Unternehmer wenden
sich mit ihren Anliegen direkt an den Steuerberater — unabhingig
davon, ob es tatsichlich in dessen Aufgabenbereich fallt. Denn Ver-
trauen, Verantwortung und Erwartung liegen oft in einer Hand. Ge-
rade bei sensiblen Themen wie der betrieblichen Altersversorgung
oder dem Einsatz neuer Technologien wird der Steuerberater zur
ersten Anlaufstelle — und tragt die Last der richtigen Entscheidung.

o Y odben, @ Eelm

Problem ™

Was wurde eigentlich gepriift — und mit welcher Grundlage?

Da es sich um ein 1A-Mandat handelt, reagiert der Steuerberater
meist schnell — oft aus Pflichtgefiihl, manchmal aus Routine. Doch
was wurde dabei tatsachlich gepruft? Welche Unterlagen lagen
uberhaupt vor? Und war die Anfrage im Kern nicht eher juristi-
scher, versicherungsrechtlicher oder arbeitsrechtlicher Natur? Die
Grenze zwischen gutem Service und stillschweigender Haftung
verschwimmt — mit potenziell weitreichenden Folgen.

Praxisfall 2024/ 2025 zeigt Verantwortlichkeiten auf.

Eine auf Arbeitsrecht spezialisierte Kanzlei begleitete 2024/2025
ein Verfahren vor dem Amtsgericht Kiel (Az. 3 Ca 990 d/24), in
dem der Arbeitgeber zur bAV-Leistung verurteilt wurde. Eine Revi-
sion wurde nicht eingelegt.
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Sachverhalt

Vor tber 40 Jahren sagte der Arbeitgeber eine arbeitgeberfinan-
zierte betriebliche Altersversorgung im Durchfiihrungsweg der Di-
rektversicherung zu. Die arbeitsrechtliche Grundlage wurde durch
verbindliche Arbeitsrichtlinien geschaffen — mit dem Ziel, transpa-
rente Teilnahmebedingungen fur alle Mitarbeitenden festzulegen.
Jeder Mitarbeiter sollte erkennen kénnen, welche Voraussetzungen
erfillt sein miissen, um an der Versorgung teilzuhaben.

Klage

Ein langjghriger Mitarbeiter schied nach uber 20 Jahren Betriebs-
zugehdrigkeit altersbedingt aus dem Unternehmen aus — ohne je-
mals eine betriebliche Altersversorgung erhalten zu haben. In der
Annahme, ihm stiinde eine Leistung zu, erhob er daraufhin Klage
gegen seinen ehemaligen Arbeitgeber. Die zentrale Frage: Hatte er
trotz Unkenntnis der Arbeitsrichtlinien Anspruch auf die zugesagte
Versorgung?

Die Klage wurde zugelassen.

Verlauf des Gerichtsverfahrens

Zunichst lag die Beweislast beim Kldger (ehemaliger Mitarbeiter):
Er musste seinen Anspruch darlegen und belegen. Doch als ehe-
maliger Mitarbeiter hatte er keinen Zugriff mehr auf die urspriing-
liche Versorgungsordnung — die zentrale Grundlage fiir die Einord-
nung in eine anspruchsberechtigte Gruppe.

Der Arbeitgeber wiederum argumentierte, der Kldger habe nie zur
forderfahigen Personengruppe gehort. Doch nach dem Nachweis-
gesetz ist er verpflichtet, alle wesentlichen vertraglichen Abspra-
chen so zu dokumentieren und zugénglich zu machen, dass Mitar-
beitende ihre Rechte wirksam geltend machen kénnen — auch noch
nach Ende des Arbeitsverhaltnisses.

Das Gericht sah in der fehlenden Zuginglichkeit eine Verletzung
dieser Pflicht und kehrte die Beweislast um: Nun musste der Ar-
beitgeber nachweisen, dass der Klager nicht anspruchsberechtigt
war. Diese gerichtliche Auflage gilt als zumutbar — denn wenn ar-
beitsrechtliche Grundlagen sauber dokumentiert sind, lasst sich
der Nachweis mit geringem Aufwand erbringen.

Ergebnis

Der Arbeitgeber war nicht in der Lage — oder nicht bereit — die
arbeitsrechtliche Grundlage vorzulegen, aus der hervorgegangen
ware, dass dem Klager kein Anspruch auf eine betriebliche Alters-
versorgung zustand. Auf Nachfrage teilte er mit, dass die Origi-
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nalunterlagen nicht mehr auffindbar seien. Damit fehlte der ent-
scheidende Nachweis — mit der Folge, dass der Arbeitgeber zur
Leistung verurteilt wurde. Auf eine Revision verzichtete er.

Praxisrelevanz im Kanzleialltag

In der Buchhaltung gilt ein unumstoflicher Grundsatz: Keine Bu-
chung ohne Beleg — entsprechend den GoB. Fehlt ein Beleg, ist
dieser fehlerhaft oder rechtlich nicht belastbar, drohen nicht nur for-
male Probleme, sondern im schlimmsten Fall steuerliche Nachteile.
Das Finanzamt kann die Anerkennung der Betriebsausgabe verwei-
gern — mit direkter Auswirkung auf Gewinn und Steuerlast.Auch bei
der betrieblichen Altersversorgung handelt es sich um einen rechtli-
chen Akt — nicht blofd um den Abschluss einer Versicherung.

externe, mittelbare Lésung

Beschéftigte

Arbeitgeber und

Auszubildende

Genau deshalb missen auch hier die ,Belege* gepriift werden:
Arbeitsrechtliche Grundlagen, Zusagen, Versorgungsordnungen.
Sind diese unvollstandig oder fehlen sie, entsteht ein unkalkulier-
bares Risiko — fuir den Arbeitgeber und fiir den Steuerberater, der in
gutem Glauben mitgewirkt hat.

Praktische Losung fiir Kanzlei und Mandant —

einfach, effektiv, haftungsreduzierend

Doch wie lasst sich diese komplexe Situation losen — ohne zusétz-
lichen Personalaufwand, ohne zeitraubende Detailpriifungen in der
Kanzlei?

Die Antwort ist tberraschend einfach: In der Praxis bewahrt sich
ein standardisierter Risk-Check, durchgefiihrt von spezialisierten
Sachverstandigen, Gutachtern und Verbanden.

Dieses Verfahren entlastet die Steuerkanzlei nachweislich, lagert
Haftungsrisiken aus und schafft zugleich eine belastbare Grund-
lage fur die rechtssichere Bewertung der bAV —
Mandant und Berater.

im Interesse von

Muss die Steuerkanzlei den Risk-Check selbst durchfiihren?
Nein — die Kanzlei ist nicht verpflichtet, den faktenbasierten Risk-
Check eigenstandig durchzuftihren. Sie kann sich hierfiir qualifi-
zierter Dritter bedienen — etwa Sachverstandiger oder anerkannter
Verbinde — und damit sowohl die fachliche Prifung als auch ei-
nen Teil der Haftung wirksam auslagern. Das entlastet intern und
schafft gleichzeitig Sicherheit gegentiber dem Mandanten.

Miissen bei der Auswahl des Dritten

bestimmte Vorgaben beachtet werden?

Jein. Grundsitzlich ist es ratsam, bei der Auswahl darauf zu achten,
dass der Dritte tiber besonderen Sachverstand verfiigt und unab-
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hingig agiert. So wird sichergestellt, dass die Ergebnisse fachlich
belastbar sind — und gleichzeitig eine spatere Inanspruchnahme
aufgrund vermuteter Interessenkonflikte vermieden wird. Unab-
hingigkeit schafft Vertrauen — und schutzt Kanzlei und Mandant
gleichermafden.

Wo finden Kanzleien geeignete

Sachverstiandige zur Unterstiitzung?

Sachverstandige mit dem erforderlichen Fachwissen und der néti-
gen Unabhangigkeit finden sich regelmafig tiber die Industrie- und
Handelskammern (IHKs), Handwerkskammern (HWKs) sowie
tiber spezialisierte Branchenverbidnde. Besonders praxiserprobt
sind Experten, die tiber den Bundesverband der Sachverstandigen
fur das Versicherungswesen e. V. (BVSV) vermittelt werden — mit
fundierter Expertise im Bereich der betrieblichen Altersversorgung,
risikoorientierter  Priifverfahren, Bausachverstandigenverfahren
und Versicherungsfragen.

Welche Vorteile bringt der Einsatz eines

Sachverstindigen als qualifizierter Dritter?

Der Einsatz eines unabhingigen Sachverstandigen bietet der Steu-
erkanzlei gleich mehrere konkrete Vorteile:

1. Zeit- und Arbeitsersparnis: Die Kanzlei wird deutlich entlastet,
da Analyse und Dokumentation durch den Dritten erfolgen.

2. Haftungsreduktion: Durch die Einbindung eines neutralen Ex-
perten kdnnen Haftungsrisiken wirksam ausgelagert und poten-
zielle Fehlerquellen minimiert werden.

3. Transparente Darstellung: Die Ergebnisse werden in struktu-
rierten Sachverstindigengutachten aufbereitet — in Wort und
Bild. So sind auch komplexe Sachverhalte klar, nachvollziehbar
und gegeniiber Mandanten oder Dritten (z. B. Gerichten oder
Behorden) leicht erklarbar.

Nachfolgend ein praktischer Beispielauszug zur Veranschauli-
chung eines genormten bAV-Risk-Checks:
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Reicht ein allgemeiner Hinweis bzgl. StaRUG noch aus?

Eine differenzierte Betrachtung fiir Steuerberater und
Wirtschaftspriifer

Fur Steuerberater gilt im Rahmen von § 102 StaRUG: Ein blofer,
allgemeiner Hinweis auf mogliche wirtschaftliche Risiken des Man-
danten ist nicht mehr ausreichend. Vielmehr wird erwartet, dass
friihzeitig konkrete Indikatoren erkannt, benannt und dokumen-
tiert werden — insbesondere, wenn strukturelle Fehlentwicklungen
sichtbar sind, etwa im Bereich der betrieblichen Altersversorgung.
Ohne fundierte Bewertung droht nicht nur eine Verletzung der Hin-
weispflicht, sondern auch ein erhéhtes Haftungsrisiko.

Fur Wirtschaftspriifer wurden die Anforderungen im Zuge der
Neufassung des IDW PS 340 ebenfalls verscharft. Hier reicht ein
allgemeiner Vermerk im Prufungsbericht nicht mehr aus. Vielmehr
ist gefordert, dass eine nachvollziehbare Entscheidungs- und In-
formationsgrundlage fiir die zustidndigen Organe des gepriiften
Unternehmens geschaffen wird. Es geht um Transparenz, Nach-
vollziehbarkeit und eine aktive Unterstiitzung bei der Risikoidentifi-
kation — nicht um formale Hinweise ohne Substanz.

,Es ist und bleibt das meist unterschctzte Gesetz beziiglich der Haf-
tung flir unseren Berufsstand, da die Gesetzesbegriindung weit tiber
den Gesetzesinhalt hinausgeht®, bestatigt Herr Joachim Schlimpert,
Wirtschaftsprifer, Steuerberater und offentlich bestellter Sachver-
standiger.

Vorsicht beim Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI)

In der taglichen Kanzleipraxis halten Kl-gestiitzte Systeme zuneh-
mend Einzug — etwa zur automatisierten Belegzuordnung, zur Prii-
fung von Unterlagen oder fur Plausibilitdtschecks. Auch im Bereich
der bAV kommt KI bereits zum Einsatz, etwa bei der Analyse von
Versorgungsordnungen oder Vertragsdokumenten. Ziel ist es, Zeit
zu sparen und Prozesse zu standardisieren.

Was dabei jedoch oft tibersehen wird: Der Einsatz von Kl erfordert
eine solide rechtliche und organisatorische Grundlage — insbe-
sondere bei sensiblen Daten und rechtlich wirksamen Vorgangen
wie der Belegpriifung in der bAV. So miissen Mitarbeitende haufig
speziell geschult, deren Qualifikation dokumentiert und zertifiziert
werden. In vielen Fillen sollte eine verantwortliche Person mit ver-
tieftem Fachwissen als , KI-Beauftragter fungieren — vergleichbar
mit dem Datenschutzbeauftragten nach DSGVO.

Rechtlicher Rahmen: EU-KI-Verordnung (Al Act)

Mit der im Mirz 2024 verabschiedeten EU-KI-Verordnung (Ver-
ordnung Uber kiinstliche Intelligenz, ,Al Act“) wurde ein rechtlich
verbindlicher Rahmen fiir den Einsatz von Kl-Systemen geschaf-
fen. Sie unterteilt Anwendungen in Risikoklassen — von minimal bis
unzuldssig — und schreibt bei ,hochrisikobehafteten KI-Systemen*
(z. B. in Personal- und Finanzprozessen) strenge Anforderungen
vor. Dazu gehoren:

Nachweis der Datenqualitét
Dokumentation und Transparenz der Funktionsweise
Schulungspflichten fiir Personal

Risiko- und Folgenabschiatzung vor dem Einsatz

Pflicht zur menschlichen Aufsicht
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Gerade im steuerberatenden Umfeld — und bei der Priifung recht-
lich relevanter Dokumente wie bAV-Unterlagen — kénnen KI-Syste-
me unter diese Hochrisikokategorie fallen. Fiir Kanzleien bedeutet
das: Nur mit dokumentierter Kontrolle, klarer Zustandigkeit und
geprifter Technik ist der Einsatz von Kl legitim — und haftungsmi-
nimierend.

Wo findet die Kanzlei Unterstiitzung

und Schulungen zum Thema KI?

Unterstiitzung beim sicheren und gesetzeskonformen Einsatz von
Kl erhalten Kanzleien bei erfahrenen Sachverstindigen, speziali-
sierten Weiterbildungsanbietern und anerkannten Institutionen.
Qualifizierte Ansprechpartner finden sich regelmafSig tiber die
Industrie- und Handelskammern (IHKs), Handwerkskammern
(HWKSs), fachbezogene Branchenverbande oder spezialisierte Aka-
demien — etwa die KI Deutschland Akademie GmbH & Co. KGC.
Dort kénnen Schulungen, Zertifizierungen und praxisnahe Beglei-
tungen erfolgen — abgestimmt auf die Anforderungen im steuerbe-
ratenden Umfeld und unter Berticksichtigung der aktuellen EU-KI-
Verordnung.
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Abschlieflend sei betont:

Kiinstliche Intelligenz wird nicht mehr nur zur Belegverarbeitung
eingesetzt — sie findet zunehmend auch Anwendung bei der Aus-
wahl von Versorgungstragern und im gesamten bAV-Beratungs-
prozess.

Was zundchst nach Effizienz und Vereinfachung klingt, entbindet
weder den Mandanten noch die Kanzlei von ihrer rechtlichen Ver-
antwortung. Haftung bleibt — auch dann, wenn eine Kl ,,empfiehlt*.

Gerade deshalb gilt:

Lieber auf den fundierten Sachverstand zugelassener Sachverstan-
diger und den Erfahrungsschatz unabhingiger Experten vertrauen
— statt sich blind auf automatisierte Entscheidungen zu verlassen.
Denn eine Kl ist weder haftungsfahig noch in der Lage, komplexe
rechtliche und wirtschaftliche Interessen sorgféltig gegeneinander
abzuwégen.
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Hier zihlt am Ende:
Gesunder Menschenverstand, rechtssichere Grundlage — und
der richtige Partner an der Seite.

So sehen es auch viele Branchenexperten:

,Als unabhingiges Beratungsunternehmen nutzen wir bei der
Konzeption und Umsetzung von Systemen der betrieblichen Ver-
sorgung auch unseren tber Jahrzehnte aufgebauten Erfahrungs-
schatz. Dieser resultiert aus der Zusammenarbeit mit Versicherern
und aus vielen Gesprachen mit Entscheidungstragern in Unterneh-
men von Mandanten und deren Mitarbeitern. Diese Erfahrungs-
werte konnen einer Kl nicht zur Verfligung stehen. Die betriebliche
Versorgung, egal ob betriebliche Altersversorgung oder betrieb-
liche Krankenversicherung, ist ein Bereich, in dem es notwendig
ist, die Vorstellungen verschiedener Interessensgruppen zu einer
moglichst grofRen Ubereinstimmung zu fiihren, Winsche zu erken-
nen, Fallstricke zu kennen, Risiken zu bewerten und schlielich die
Versorgung zusammen mit den Spezialisten Steuer- und Rechts-
beratung wirksam und sicher umzusetzen.“, so Herr Hendrik Kant-
lehner, Gesellschafter und Geschéftsfuhrer der PFP-PrivateFinan-
cePartners GmbH.

» Die Rolle des Mandantenportals
im Steuerberater-Mandanten-Prozess

Wie digitale Schnittstellen den Kanzleialltag transformieren

Die Digitalisierung hat die Steuerberatungsbranche in den letzten
Jahren grundlegend verindert. Wihrend die technischen Maog-
lichkeiten stetig wachsen, bleibt die zentrale Herausforderung
bestehen: ein effizienter, sicherer und transparenter Austausch
zwischen Kanzlei und Mandant. Genau hier setzt das Mandanten-
portal an. Es etabliert eine digitale Verbindung, die klassische
Kommunikationswege ersetzt und den gesamten Steuerberater-
Mandanten-Prozess neu strukturiert. Dieser Beitrag zeigt, welche
Rolle das Mandantenportal im Kanzleialltag spielt — und warum
es fiir eine zukunftsfihige Kanzleistrategie unverzichtbar ist.

Digitale Briicke statt analogem Umweg

Viele Kanzleien arbeiten noch immer mit einem Mix aus E-Mail,
Papierdokumenten,Pendelordnern oder externen Cloud-Losungen.
Diese Vorgehensweise ist nicht nur ineffizient, sondern birgt auch
Sicherheitsrisiken und erschwert die Nachvollziehbarkeit. Ein Man-
dantenportal schafft hier Abhilfe: Es fungiert als zentrale Plattform
fur den Austausch von Informationen und Unterlagen — standardi-
siert, strukturiert und jederzeit nachvollziehbar.

Belege, Lohnunterlagen oder Auswertungen werden digital bereit-
gestellt, direkt kommentiert oder freigegeben. Der Pendelordner
entfallt, Ubertragungsfehler werden vermieden und die Bearbei-
tungszeit deutlich verkiirzt. Die Mandantenkommunikation erfolgt
innerhalb eines geschiitzten digitalen Rahmens — revisionssicher
und DSGVO- konform.

Effizienzsteigerung in Kanzlei und Unternehmen

Ein Mandantenportal optimiert nicht nur den Austausch, sondern
verdndert auch interne Ablaufe. Aufgaben wie das Erfassen von
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Jan Hontzsch

Sachverstdindiger [bAV-Mediator®

und qualifizierte Person der gerichtlich
zugelassenen Rentenberatergesellschaft
bVL Gesellschaft fiir betriebliche Ver-
sorgungsldsungen mbH & Cie. KG

... in Kooperation mit RA David Bastanier
Bastanier & Schmelzer Rechtsanwdlte PartmbB

... und in Kooperation mit Hendrik Kantlehner,

Dipl.-Kfm., Gesellschafter der PFP-PrivateFinancePartners GmbH
und Sachverstdindiger des Bundesverbands der Sachverstindigen
fiir das Versicherungswesen e.V. (BVSV e.V.), Senior-Spezialist fiir
betriebliche Altersversorgung (IHK), Spezialist fiir Vorstands- und
GGF-Versorgung (IHK), Spezialist fiir betriebliche Krankenversiche-
rung (IHK)

Simba

Belegen oder das Nachfordern fehlender Unterlagen lassen sich
durch Automatisierung und Workflows erheblich vereinfachen.

Die Mandanten profitieren von einem Mehr an Komfort, denn Do-
kumente lassen sich bequem hochladen, mobil einsehen oder mit
wenigen Klicks freigeben. Gleichzeitig ergeben sich fiir die Kanzlei
neue Freirdume durch weniger Ruckfragen und einen geringeren
Abstimmungsaufwand. Dadurch gewinnen Sie mehr Zeit fiir Be-
ratung.

Datenschutz und Rechtssicherheit im Fokus

Gerade in der Steuerberatung ist der Schutz sensibler Daten ein
zentrales Thema. Der Versand von Unterlagen per E-Mail stellt
hier ein Risiko dar, das in Zeiten zunehmender Cyberkriminalitat
kaum noch tragbar ist. Ein Mandantenportal bietet deutlich hohere
Sicherheitsstandards wie beispielsweise die Ende-zu-Ende-Ver-
schliisselung und die Zwei-Faktor-Authentifizierung, die die Daten-
ubertragung und den Zugang sichern. Ein Hosting auf deutschen
Servern erhoht zudem die Datensicherheit.

Eine solche technische Infrastruktur ist nicht nur ein Pluspunkt
gegeniliber Mandanten, sondern auch ein Schutz ftr die Kanzlei
selbst — im Sinne der berufsrechtlichen Verantwortung.

Nahtlose Integration in die Kanzlei-IT

Moderne Mandantenportale sind keine isolierten Losungen, son-
dern integrieren sich in die bestehende Kanzleisoftware. Das er-
leichtert nicht nur die Einfihrung, sondern steigert auch den Nut-
zen.Beispielsweise lassen sich Belege, die Mandanten hochladen,
automatisch erkennen, Bankzahlungen zuordnen, verbuchen und
in die Finanzbuchhaltungssoftware tbertragen.
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» Die Geschiiftsstelle des Steuerberaterverbandes
Hessen eV., der Steuerakademie und der AFG

Die Mitarbeiter der Geschiftsstelle des Steuerberaterverbandes und der Steuerakademie haben folgende Tatigkeitsgebiete und sind unter

den unten angegebenen Telefonnummern zu erreichen:

Name Zustindigkeit

Kontakt

Dipl.-Volksw. Andreas Schmidt Hauptgeschiftsfihrer

069 / 9757 45— 0
schmidt@steuerberaterverband-hessen.de

RAin Janine Schmidt Geschiftsfuhrerin

069 /9757 45 — 40
jschmidt@steuerberaterverband-hessen.de

Gabriele Krambs Organisatorische Leiterin
der Steuerakademie / Steuerfachwirte /

Fachassistenten Lohn und Gehalt

069 / 9758 21 — 80
krambs @steuerakademie-hessen.de

Tekesha Braun Veranstaltungsorganisation

Verband / Akademie / Mitgliederbetreuung

069 / 9757 45 - 50
braun@steuerakademie-hessen.de

Gabriele Schmitz Seminarverwaltung und -betreuung /
Kollegenseminare und Mitarbeiterseminare

/ Auszubildenden-Kurse

069 / 9758 21 — 70
schmitz@steuerakademie-hessen.de

Diana Mazorra, M. A. Seminarverwaltung und -betreuung/

Mitgliederbetreuung

069 /9757 45-75
mazorra@steuerakademie-hessen.de

von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr
von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Biirokernzeiten: Montag — Donnerstag
und am Freitag

» Thre Ansprechpartner im Prisidium

(-

Prasident,

Vizeprasidentin,

Vizeprasident,

Dipl.-Kaufmann Frank Urich, Dipl.-Kaufmann Felix Conradi, Tanja Grof, Steuerberaterin,

Steuerberater, Gieféen Steuerberater/WP, Kassel Frankfurt am Main

Ehrenprisident,

Ehrenprésident,
Dipl.-Betriebswirt
Burkhard Kahler,
Steuerberater, Guxhagen

Dipl.-Finanzwirt
Herbert E. Zimmermann,
Steuerberater/vBP, Wetzlar

Vizeprasident,
Dipl.-Kaufmann, Volker Hans,
Wirtschaftspriifer/StB, Fulda

Vizeprasident,

Dipl.-Betriebswirt Uwe Stengert,
Wirtschaftspriifer/StB,
Wiesbaden
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